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当社では、本年１月に地域建設業の皆様を対象に「地域の守り手」アンケートを実施し、多く

のお客さまにご協力をいただきました。この場をお借りしまして改めて御礼申し上げます。 

 アンケート結果につきましては、全体版として本年３月に公表いたしましたが、本書は、この

中から２３都県毎（※）にデータ抽出を行い、再集計したものです。 

 ここに改めて公表させていただきますので、地域建設業の実態を把握する基礎資料として活用

いただきたくご案内いたします。 

 

※青森県、岩手県、宮城県、秋田県、山形県、福島県、茨城県、栃木県、群馬県、埼玉県、千葉県、東京都、 

神奈川県、山梨県、長野県、新潟県、富山県、石川県、福井県、静岡県、愛知県、岐阜県、三重県 

本書のご案内 
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アンケート調査の方法 

１．目 的 

 当社の主たるお客さまである地域建設業は、頻発する自然災害に対する応急・復旧

活動など重要な役割を担っており、将来に向けて持続性を確保して行かなければなり

ません。一方で、賃金など待遇の向上や週休２日など働き方改革を通じた担い手の確

保が喫緊の課題となっています。 

本アンケートは、地域の安全安心の守り手である地域建設業の現状を捉え、当社お    

よび当社グループがお客さまに提供しているサービスの向上に活用するとともに関係

各位にご提供する目的で行いました。 

 

２．調査対象 

 当社をご利用の建設業を営む資本金 1 億円以下のお客さま １,３７７社のうち、 

６７５社からご回答をいただきました。(回答率 ４９.０％) 

 全体版の作成にあたり本アンケートの締切りを本年 1 月末としておりましたが、本

書では、それ以降に到着したものを含めて再集計しております。 

 

３．ご回答をお願いした方 

 代表者、経営管理者層 

 

４．調査期間 

平成３１年１月９日～１月３１日 

 

５．委託先 

当社の子会社である株式会社建設経営サービスに調査結果の取りまとめを委託しま

した。 

 

６．本書に関する留意事項 

（１）集計は小数点以下第２位を四捨五入した値を表示し、グラフは見やすさを優先させ

るため、５％未満の値は表示を省略しています。 

（２）「所属団体」のうち、「都県協会」は各都県の建設業協会、「業種別団体」は許可    

を受けている業種別の団体をそれぞれ指します。 

（３）無回答は、「不明」と表記しています。また、アンケートの設問によっては、「不

明」が多くなっている調査結果もございますのでご留意願います。 

（４）本調査は平成３０年度に実施しており、「今年度」は平成３０年度を指します。 

（５）本書に関するお問い合わせは、東日本建設業保証株式会社 経営企画部までお願い

します。(電話 03-3552-7525)  
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アンケート調査結果 

第Ⅰ章 ご回答企業の概要 

１．完成工事高の状況 

 
 

２．公共工事の元請割合の状況 

 
 

３．主たる業種の状況 

 
 

130社 (19.3%)

384社 (56.9%)

84社 (12.4%)

58社 (8.6%)

13社 (1.9%)

6社 (0.9%)

1億円未満

1～5億円未満

5～10億円未満

10～30億円未満

30億円以上

不明

73社 (10.8%)

137社 (20.3%)

125社 (18.5%)

137社 (20.3%)

182社 (27.0%)

21社 (3.1%)

20％未満

20～40％未満

40～60％未満

60～80％未満

80％以上

不明

51社 (7.6%)

290社 (43.0%)

78社 (11.6%)

49社 (7.3%)

103社 (15.3%)

23社 (3.4%)

56社 (8.3%)

25社 (3.7%)

土木建築

土木

建築

電気

管

舗装

その他

不明
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４．所属している業界団体の状況(複数回答) 

（１）単純集計(有効回答数) 
 （社、％） 

 
※1 電気工事業工業組合、電設業協会、管工事協同組合、空調衛生工事業協会など 

※2 土地改良建設協会、林務建設協会、漁港建設協会、港湾建設協会など 

 

（２）ア(310 社)のうち、イ、ウ、エにも所属している社数 
 （社、％） 

 
 

（３）イ(347 社)のうち、ア、ウ、エにも所属している社数 
 （社、％） 

 
 

（４）ウ(199 社)のうち、ア、イ、エにも所属している社数 
 （社、％） 

 
 

（５）エ(62 社)のうち、ア、イ、ウにも所属している社数 
 （社、％） 

 
  

記号 所属している業界団体 回答数 割合
ア 都県の建設業協会（支部会員含む） 310 45.9
イ 市町村、地域単位の建設業団体 347 51.4
ウ 許可を受けている業種の建設業団体※1 199 29.5
エ その他の建設業団体※2 62 9.2
オ 所属していない 76 11.3

記号 所属している業界団体 回答数 割合
重複なし(都県の建設業協会（支部会員含む）) 99 31.9

イ 市町村、地域単位の建設業団体 180 58.1
ウ 許可を受けている業種の建設業団体 73 23.5
エ その他の建設業団体 46 14.8

記号 所属している業界団体 回答数 割合
重複なし(市町村、地域単位の建設業団体) 141 40.6

ア 都県の建設業協会（支部会員含む） 180 51.9
ウ 許可を受けている業種の建設業団体 72 20.7
エ その他の建設業団体 42 12.1

記号 所属している業界団体 回答数 割合
重複なし(許可を受けている業種の建設業団体) 100 50.3

ア 都県の建設業協会（支部会員含む） 73 36.7
イ 市町村、地域単位の建設業団体 72 36.2
エ その他の建設業団体 33 16.6

記号 所属している業界団体 回答数 割合
重複なし(その他の建設業団体) 8 12.9

ア 都県の建設業協会（支部会員含む） 46 74.2
イ 市町村、地域単位の建設業団体 42 67.7
ウ 許可を受けている業種の建設業団体 33 53.2
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５．常勤役員および従業員(常用雇用者)数の状況 

 
 

６．常勤役員および従業員(常用雇用者)数の内訳 

 （人、％） 

 
  

143社 (21.2%)

187社 (27.7%)

269社 (39.9%)

37社 (5.5%)

31社 (4.6%)

8社 (1.2%)

5人以下

6～9人

10～29人

30～49人

50人以上

不明

常勤役員 技術者 技能労働者 営業職 事務職 合計

人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合

男性 1,375 15.0 4,446 48.4 2,448 26.6 593 6.5 331 3.6 9,193 100.0

女性 437 27.3 81 5.1 23 1.4 34 2.1 1,024 64.0 1,599 100.0

合計 1,812 16.8 4,527 41.9 2,471 22.9 627 5.8 1,355 12.6 10,792 100.0

区分
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第Ⅱ章 人材確保の状況について    

１．今年度(平成 30 年 4 月～12 月)の採用状況 

（１）所属団体別の状況 

 

① 全体 

 
※複数の団体に所属している場合は、それぞれの所属団体で集計しています。 

 

 

② 都県協会 

 
 

 

③ 市町村、地域単位の建設業団体 

 
 

 

④ 業種別団体 

 
 

 

⑤ その他の建設業団体 

 
 

216社 (32.0%)

225社 (33.3%)

208社 (30.8%)

26社 (3.9%)

採用できた

採用できなかった

採用予定は無かった

不明

102社 (32.9%)

112社 (36.1%)

80社 (25.8%)

16社 (5.2%)

採用できた

採用できなかった

採用予定は無かった

不明

123社 (35.4%)

110社 (31.7%)

97社 (28.0%)

17社 (4.9%)

採用できた

採用できなかった

採用予定は無かった

不明

58社 (29.1%)

72社 (36.2%)

62社 (31.2%)

7社 (3.5%)

採用できた

採用できなかった

採用予定は無かった

不明

23社 (37.1%)

24社 (38.7%)

12社 (19.4%)

3社 (4.8%)

採用できた

採用できなかった

採用予定は無かった

不明



 

6 

 

⑥ 所属なし 

 
※複数の団体に所属している場合は、それぞれの所属団体で集計しています。 
 

 

 

（２）完工高別の状況 
 （社、％） 

 
 

 

 

（３）業種別の状況 
 （社、％） 

 
  

28社 (36.8%)

19社 (25.0%)

28社 (36.8%)

1社 (1.3%)

採用できた

採用できなかった

採用予定は無かった

不明

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

1億円未満 23 17.7 36 27.7 68 52.3 3 2.3 130 100.0
1～5億円未満 103 26.8 142 37.0 128 33.3 11 2.9 384 100.0
5～10億円未満 38 45.2 33 39.3 8 9.5 5 6.0 84 100.0
10～30億円未満 40 69.0 13 22.4 1 1.7 4 6.9 58 100.0
30億円以上 12 92.3 0 0.0 0 0.0 1 7.7 13 100.0
完工高不明 0 0.0 1 16.7 3 50.0 2 33.3 6 100.0

合計 216 32.0 225 33.3 208 30.8 26 3.9 675 100.0

区分
採用できた 採用できなかった 採用予定は無かった 合計不明

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

土木建築 18 35.3 22 43.1 10 19.6 1 2.0 51 100.0
土木 99 34.1 88 30.3 89 30.7 14 4.8 290 100.0
建築 19 24.4 23 29.5 33 42.3 3 3.8 78 100.0
電気 20 40.8 17 34.7 9 18.4 3 6.1 49 100.0
管 16 15.5 48 46.6 37 35.9 2 1.9 103 100.0
舗装 14 60.9 3 13.0 6 26.1 0 0.0 23 100.0
その他 20 35.7 17 30.4 19 33.9 0 0.0 56 100.0
業種不明 10 40.0 7 28.0 5 20.0 3 12.0 25 100.0

合計 216 32.0 225 33.3 208 30.8 26 3.9 675 100.0

区分
採用できた 採用できなかった 採用予定は無かった 合計不明
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２．採用できた人数(職種別) 

 
 

 

（１）完工高別の状況 
 （人、％） 

 
※職種別、年代別、採用経路別、年度別の採用人数は、設問毎の回答のため合計人数は一致しません。 

 

（２）業種別の状況 
 （人、％） 

 
 

（３）所属団体別の状況 
 （人、％） 

 
 

235人 (44.4%)

195人 (36.9%)

32人 (6.0%)

67人 (12.7%)

技術者

技能労働者

営業職

事務職

人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合
1億円未満 10 30.3 18 54.5 1 3.0 4 12.1 33 100.0
1～5億円未満 71 40.6 81 46.3 7 4.0 16 9.1 175 100.0
5～10億円未満 43 39.8 47 43.5 9 8.3 9 8.3 108 100.0
10～30億円未満 69 51.1 37 27.4 11 8.1 18 13.3 135 100.0
30億円以上 39 56.5 6 8.7 4 5.8 20 29.0 69 100.0
完工高不明 3 33.3 6 66.7 0 0.0 0 0.0 9 100.0

合計 235 44.4 195 36.9 32 6.0 67 12.7 529 100.0

合計
区分

技術者 技能労働者 営業職 事務職

人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合
土木建築 21 41.2 19 37.3 1 2.0 10 19.6 51 100.0
土木 98 46.9 74 35.4 9 4.3 28 13.4 209 100.0
建築 19 50.0 11 28.9 4 10.5 4 10.5 38 100.0
電気 34 41.5 29 35.4 5 6.1 14 17.1 82 100.0
管 29 65.9 8 18.2 3 6.8 4 9.1 44 100.0
舗装 8 26.7 18 60.0 1 3.3 3 10.0 30 100.0
その他 12 30.8 17 43.6 8 20.5 2 5.1 39 100.0
業種不明 14 38.9 19 52.8 1 2.8 2 5.6 36 100.0

合計 235 44.4 195 36.9 32 6.0 67 12.7 529 100.0

区分
技術者 技能労働者 営業職 事務職 合計

人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合

都県協会 144 48.0 91 30.3 17 5.7 48 16.0 300 100.0

業種別団体 75 44.6 55 32.7 14 8.3 24 14.3 168 100.0

所属なし 17 36.2 24 51.1 3 6.4 3 6.4 47 100.0

合計
区分

技術者 技能労働者 営業職 事務職
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３．採用できた人数(年代別) 

 
 

 

（１）完工高別の状況 
 （人、％） 

 
※職種別、年代別、採用経路別、年度別の採用人数は、設問毎の回答のため合計人数は一致しません。 

 

（２）業種別の状況 
 （人、％） 

 
 

（３）所属団体別の状況 
 （人、％） 

 
 

226人 (41.9%)

98人 (18.1%)

99人 (18.3%)

74人 (13.7%)

43人 (8.0%)

～20代

30代

40代

50代

60代～

人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合
1億円未満 11 33.3 10 30.3 7 21.2 2 6.1 3 9.1 33 100.0
1～5億円未満 50 28.7 27 15.5 43 24.7 28 16.1 26 14.9 174 100.0
5～10億円未満 43 34.7 23 18.5 21 16.9 29 23.4 8 6.5 124 100.0
10～30億円未満 75 57.3 20 15.3 22 16.8 11 8.4 3 2.3 131 100.0
30億円以上 45 65.2 18 26.1 3 4.3 1 1.4 2 2.9 69 100.0
完工高不明 2 22.2 0 0.0 3 33.3 3 33.3 1 11.1 9 100.0

合計 226 41.9 98 18.1 99 18.3 74 13.7 43 8.0 540 100.0

合計
区分

～20代 30代 40代 50代 60代～

人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合
土木建築 33 64.7 1 2.0 6 11.8 7 13.7 4 7.8 51 100.0
土木 87 38.2 35 15.4 43 18.9 39 17.1 24 10.5 228 100.0
建築 17 44.7 4 10.5 6 15.8 7 18.4 4 10.5 38 100.0
電気 38 48.1 30 38.0 5 6.3 3 3.8 3 3.8 79 100.0
管 21 48.8 8 18.6 11 25.6 2 4.7 1 2.3 43 100.0
舗装 8 26.7 8 26.7 9 30.0 5 16.7 0 0.0 30 100.0
その他 12 31.6 11 28.9 8 21.1 5 13.2 2 5.3 38 100.0
業種不明 10 30.3 1 3.0 11 33.3 6 18.2 5 15.2 33 100.0

合計 226 41.9 98 18.1 99 18.3 74 13.7 43 8.0 540 100.0

区分
～20代 30代 40代 50代 60代～ 合計

人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合

都県協会 134 42.7 53 16.9 55 17.5 45 14.3 27 8.6 314 100.0

業種別団体 61 33.2 53 28.8 34 18.5 28 15.2 8 4.3 184 100.0

所属なし 15 31.9 8 17.0 12 25.5 8 17.0 4 8.5 47 100.0

合計
区分

～20代 30代 40代 50代 60代～
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４．採用できた人数(採用経路別) 

 
 

（１）完工高別の状況 
 （人、％） 

 
※職種別、年代別、採用経路別、年度別の採用人数は、設問毎の回答のため合計人数は一致しません。 

 

（２）業種別の状況 
 （人、％） 

 
 

（３）所属団体別の状況 
 （人、％） 

 
 

132人 (24.1%)

108人 (19.7%)

13人 (2.4%)

106人 (19.3%)

153人 (27.9%)

36人 (6.6%)

ハローワーク

学校への求人

新聞、情報誌

就職情報サイト

縁故、紹介

その他

人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合

1億円未満 3 9.1 1 3.0 2 6.1 0 0.0 20 60.6 7 21.2 33 100.0
1～5億円未満 60 31.3 11 5.7 8 4.2 25 13.0 73 38.0 15 7.8 192 100.0
5～10億円未満 37 33.6 18 16.4 0 0.0 24 21.8 27 24.5 4 3.6 110 100.0
10～30億円未満 31 23.0 39 28.9 0 0.0 33 24.4 25 18.5 7 5.2 135 100.0
30億円以上 1 1.4 37 53.6 0 0.0 21 30.4 7 10.1 3 4.3 69 100.0
完工高不明 0 0.0 2 22.2 3 33.3 3 33.3 1 11.1 0 0.0 9 100.0

合計 132 24.1 108 19.7 13 2.4 106 19.3 153 27.9 36 6.6 548 100.0

新聞、情報誌 就職情報サイト 縁故、紹介 その他 合計
区分

ハローワーク 学校への求人

人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合

土木建築 5 9.8 13 25.5 0 0.0 14 27.5 18 35.3 1 2.0 51 100.0
土木 57 25.4 33 14.7 6 2.7 44 19.6 65 29.0 19 8.5 224 100.0
建築 10 22.7 10 22.7 0 0.0 6 13.6 16 36.4 2 4.5 44 100.0
電気 10 12.7 32 40.5 4 5.1 14 17.7 15 19.0 4 5.1 79 100.0
管 15 34.1 10 22.7 0 0.0 9 20.5 6 13.6 4 9.1 44 100.0
舗装 9 30.0 2 6.7 0 0.0 12 40.0 5 16.7 2 6.7 30 100.0
その他 17 43.6 1 2.6 0 0.0 3 7.7 15 38.5 3 7.7 39 100.0
業種不明 9 24.3 7 18.9 3 8.1 4 10.8 13 35.1 1 2.7 37 100.0

合計 132 24.1 108 19.7 13 2.4 106 19.3 153 27.9 36 6.6 548 100.0

新聞、情報誌 就職情報サイト 縁故、紹介 その他 合計
区分

ハローワーク 学校への求人

人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合

都県協会 69 21.6 79 24.8 6 1.9 67 21.0 81 25.4 17 5.3 319 100.0

業種別団体 41 23.2 44 24.9 2 1.1 38 21.5 39 22.0 13 7.3 177 100.0

所属なし 13 27.7 4 8.5 1 2.1 4 8.5 17 36.2 8 17.0 47 100.0

新聞、情報誌 就職情報サイト 縁故、紹介 その他 合計
区分

ハローワーク 学校への求人
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５．過去３年度の採用と平成 31 年 1 月 1 日までの離職の状況について 

 
※職種別、年代別、採用経路別、年度別の採用人数は、設問毎の回答のため合計人数は一致しません。 
 
（１）完工高別の状況 
 （％） 

 
※採用予定が無回答、採用人数が採用予定を超えている回答により、充足割合が 100%を超過する場合があります。 
 
（２）業種別の状況 
 （％） 

 
 
（３）所属団体別の状況 
 （％） 

 

757人 782人 875人371人 411人 471人128人 141人 90人

49.0% 52.6% 53.8%

34.5% 34.3%

19.1%

 0.0%

35.0%

70.0%

0人

500人

1,000人

前々年度 前年度 今年度

貴社が採用を希望した人数(A) 採用できた人数(B) 採用できた人数のうちの

離職人数(C)充足割合(B/A) 離職割合(C/B)

前々年度 前年度 今年度 前々年度 前年度 今年度
1億円未満 52.3 35.2 54.9 30.4 42.1 28.6
1～5億円未満 34.7 38.7 35.9 42.6 45.3 26.3
5～10億円未満 45.1 57.9 61.3 38.2 38.6 11.9
10～30億円未満 71.9 65.9 69.8 33.3 24.2 15.3
30億円以上 90.9 104.3 104.1 15.0 17.8 11.8
完工高不明 83.3 72.7 90.0 40.0 37.5 44.4

合計 49.0 52.6 53.8 34.5 34.3 19.1

区分
充足割合 離職割合

前々年度 前年度 今年度 前々年度 前年度 今年度
土木建築 42.9 49.3 54.1 36.7 27.0 18.9
土木 42.5 54.8 47.2 36.0 31.5 15.9
建築 47.8 54.4 51.5 36.4 24.3 17.1
電気 68.1 63.0 85.7 23.4 26.1 12.5
管 43.6 31.9 35.4 36.6 60.0 14.3
舗装 78.1 77.1 91.9 32.0 51.9 26.5
その他 49.1 50.0 46.5 32.1 17.2 18.2
業種不明 71.8 48.8 73.3 42.9 71.4 51.5

合計 49.0 52.6 53.8 34.5 34.3 19.1

区分
充足割合 離職割合

前々年度 前年度 今年度 前々年度 前年度 今年度

都県協会 50.2 59.5 54.1 32.9 27.2 14.2

業種別団体 48.9 47.2 50.6 38.8 35.3 19.7

所属なし 48.1 47.0 53.4 26.3 38.5 21.3

区分
充足割合 離職割合
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６．従業員の過不足感(平成 31 年 1 月 1 日時点)について 

 
 

（１）職種別完工高別の状況 

① 技術者 （社、％） 

 
 
② 技能労働者 （社、％） 

 
 
③ 営業職 （社、％） 

 

15.9%

12.6%

36.1%

56.1%

31.1%

29.0%

18.7%

12.4%

44.7%

42.2%

11.0%

7.6%

15.4%

33.0%

24.4%

技術者

技能労働者

営業職

事務職

過剰 やや過剰 ちょうどよい やや不足 不足 不明

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

1億円未満 0 0.0 1 0.8 36 27.7 38 29.2 33 25.4 22 16.9 130 100.0

1～5億円未満 0 0.0 2 0.5 60 15.6 126 32.8 172 44.8 24 6.3 384 100.0

5～10億円未満 0 0.0 1 1.2 7 8.3 23 27.4 50 59.5 3 3.6 84 100.0

10～30億円未満 1 1.7 0 0.0 3 5.2 16 27.6 37 63.8 1 1.7 58 100.0

30億円以上 0 0.0 0 0.0 1 7.7 4 30.8 8 61.5 0 0.0 13 100.0

完工高不明 0 0.0 0 0.0 0 0.0 3 50.0 2 33.3 1 16.7 6 100.0

合計 1 0.1 4 0.6 107 15.9 210 31.1 302 44.7 51 7.6 675 100.0

不明 合計過剰 やや過剰 ちょうどよい やや不足 不足
区分

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

1億円未満 0 0.0 1 0.8 27 20.8 34 26.2 45 34.6 23 17.7 130 100.0

1～5億円未満 0 0.0 3 0.8 37 9.6 118 30.7 173 45.1 53 13.8 384 100.0

5～10億円未満 0 0.0 0 0.0 13 15.5 19 22.6 38 45.2 14 16.7 84 100.0

10～30億円未満 0 0.0 1 1.7 7 12.1 17 29.3 23 39.7 10 17.2 58 100.0

30億円以上 0 0.0 0 0.0 1 7.7 6 46.2 4 30.8 2 15.4 13 100.0

完工高不明 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 33.3 2 33.3 2 33.3 6 100.0

合計 0 0.0 5 0.7 85 12.6 196 29.0 285 42.2 104 15.4 675 100.0

過剰 やや過剰 ちょうどよい やや不足 不足 不明 合計
区分

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

1億円未満 1 0.8 0 0.0 44 33.8 13 10.0 9 6.9 63 48.5 130 100.0

1～5億円未満 0 0.0 2 0.5 133 34.6 69 18.0 46 12.0 134 34.9 384 100.0

5～10億円未満 0 0.0 2 2.4 31 36.9 21 25.0 10 11.9 20 23.8 84 100.0

10～30億円未満 0 0.0 3 5.2 27 46.6 17 29.3 7 12.1 4 6.9 58 100.0

30億円以上 0 0.0 0 0.0 8 61.5 2 15.4 2 15.4 1 7.7 13 100.0

完工高不明 0 0.0 0 0.0 1 16.7 4 66.7 0 0.0 1 16.7 6 100.0

合計 1 0.1 7 1.0 244 36.1 126 18.7 74 11.0 223 33.0 675 100.0

不明 合計過剰 やや過剰 ちょうどよい やや不足 不足
区分



 

12 

 

④ 事務職 （社、％） 

 
 

（２）職種別業種別の状況 

① 技術者 （社、％） 

 
 
② 技能労働者 （社、％） 

 
 
③ 営業職 （社、％） 

 
 

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

1億円未満 1 0.8 0 0.0 64 49.2 13 10.0 5 3.8 47 36.2 130 100.0

1～5億円未満 1 0.3 6 1.6 215 56.0 45 11.7 20 5.2 97 25.3 384 100.0

5～10億円未満 0 0.0 3 3.6 50 59.5 12 14.3 3 3.6 16 19.0 84 100.0

10～30億円未満 1 1.7 1 1.7 37 63.8 13 22.4 2 3.4 4 6.9 58 100.0

30億円以上 1 7.7 2 15.4 8 61.5 1 7.7 1 7.7 0 0.0 13 100.0

完工高不明 0 0.0 0 0.0 5 83.3 0 0.0 0 0.0 1 16.7 6 100.0

合計 4 0.6 12 1.8 379 56.1 84 12.4 31 4.6 165 24.4 675 100.0

過剰 やや過剰 ちょうどよい やや不足 不足 不明 合計
区分

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

土木建築 0 0.0 0 0.0 4 7.8 22 43.1 23 45.1 2 3.9 51 100.0

土木 0 0.0 2 0.7 44 15.2 87 30.0 139 47.9 18 6.2 290 100.0

建築 1 1.3 0 0.0 20 25.6 14 17.9 37 47.4 6 7.7 78 100.0

電気 0 0.0 0 0.0 5 10.2 19 38.8 20 40.8 5 10.2 49 100.0

管 0 0.0 0 0.0 15 14.6 33 32.0 45 43.7 10 9.7 103 100.0

舗装 0 0.0 0 0.0 3 13.0 10 43.5 8 34.8 2 8.7 23 100.0

その他 0 0.0 1 1.8 12 21.4 17 30.4 19 33.9 7 12.5 56 100.0

業種不明 0 0.0 1 4.0 4 16.0 8 32.0 11 44.0 1 4.0 25 100.0

合計 1 0.1 4 0.6 107 15.9 210 31.1 302 44.7 51 7.6 675 100.0

不明 合計過剰 やや過剰 ちょうどよい やや不足 不足
区分

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

土木建築 0 0.0 0 0.0 8 15.7 16 31.4 19 37.3 8 15.7 51 100.0

土木 0 0.0 1 0.3 38 13.1 92 31.7 132 45.5 27 9.3 290 100.0

建築 0 0.0 1 1.3 14 17.9 20 25.6 16 20.5 27 34.6 78 100.0

電気 0 0.0 0 0.0 6 12.2 14 28.6 19 38.8 10 20.4 49 100.0

管 0 0.0 1 1.0 6 5.8 29 28.2 51 49.5 16 15.5 103 100.0

舗装 0 0.0 1 4.3 1 4.3 7 30.4 12 52.2 2 8.7 23 100.0

その他 0 0.0 0 0.0 10 17.9 11 19.6 26 46.4 9 16.1 56 100.0

業種不明 0 0.0 1 4.0 2 8.0 7 28.0 10 40.0 5 20.0 25 100.0

合計 0 0.0 5 0.7 85 12.6 196 29.0 285 42.2 104 15.4 675 100.0

過剰 やや過剰 ちょうどよい やや不足 不足 不明 合計
区分

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

土木建築 0 0.0 1 2.0 27 52.9 8 15.7 5 9.8 10 19.6 51 100.0

土木 1 0.3 2 0.7 112 38.6 51 17.6 30 10.3 94 32.4 290 100.0

建築 0 0.0 1 1.3 22 28.2 15 19.2 15 19.2 25 32.1 78 100.0

電気 0 0.0 1 2.0 12 24.5 14 28.6 5 10.2 17 34.7 49 100.0

管 0 0.0 1 1.0 36 35.0 12 11.7 11 10.7 43 41.7 103 100.0

舗装 0 0.0 0 0.0 9 39.1 5 21.7 1 4.3 8 34.8 23 100.0

その他 0 0.0 1 1.8 19 33.9 13 23.2 6 10.7 17 30.4 56 100.0

業種不明 0 0.0 0 0.0 7 28.0 8 32.0 1 4.0 9 36.0 25 100.0

合計 1 0.1 7 1.0 244 36.1 126 18.7 74 11.0 223 33.0 675 100.0

ちょうどよい やや不足 不足 不明 合計過剰 やや過剰
区分
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④ 事務職 （社、％） 

 
 

 

（３）職種別所属団体別の状況 

① 技術者 （社、％） 

 
 
 
② 技能労働者 （社、％） 

 
 
 
③ 営業職 （社、％） 

 
 
 
④ 事務職 （社、％） 

 
 
  

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

土木建築 0 0.0 2 3.9 35 68.6 5 9.8 0 0.0 9 17.6 51 100.0

土木 3 1.0 7 2.4 164 56.6 35 12.1 17 5.9 64 22.1 290 100.0

建築 0 0.0 1 1.3 36 46.2 10 12.8 6 7.7 25 32.1 78 100.0

電気 0 0.0 0 0.0 31 63.3 5 10.2 2 4.1 11 22.4 49 100.0

管 0 0.0 1 1.0 58 56.3 10 9.7 2 1.9 32 31.1 103 100.0

舗装 0 0.0 0 0.0 15 65.2 2 8.7 1 4.3 5 21.7 23 100.0

その他 1 1.8 1 1.8 28 50.0 15 26.8 2 3.6 9 16.1 56 100.0

業種不明 0 0.0 0 0.0 12 48.0 2 8.0 1 4.0 10 40.0 25 100.0

合計 4 0.6 12 1.8 379 56.1 84 12.4 31 4.6 165 24.4 675 100.0

不明 合計過剰 やや過剰 ちょうどよい やや不足 不足
区分

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

都県協会 1 0.3 2 0.6 39 12.6 91 29.4 166 53.5 11 3.5 310 100.0

業種別団体 0 0.0 1 0.5 21 10.6 63 31.7 95 47.7 19 9.5 199 100.0

所属なし 0 0.0 0 0.0 25 32.9 20 26.3 24 31.6 7 9.2 76 100.0

過剰 やや過剰 ちょうどよい やや不足 不足 不明 合計
区分

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

都県協会 0 0.0 2 0.6 33 10.6 93 30.0 137 44.2 45 14.5 310 100.0

業種別団体 0 0.0 1 0.5 24 12.1 51 25.6 91 45.7 32 16.1 199 100.0

所属なし 0 0.0 1 1.3 12 15.8 21 27.6 31 40.8 11 14.5 76 100.0

不明 合計過剰 やや過剰 ちょうどよい やや不足 不足
区分

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

都県協会 0 0.0 3 1.0 128 41.3 59 19.0 39 12.6 81 26.1 310 100.0

業種別団体 0 0.0 4 2.0 65 32.7 35 17.6 24 12.1 71 35.7 199 100.0

所属なし 0 0.0 1 1.3 29 38.2 15 19.7 7 9.2 24 31.6 76 100.0

過剰 やや過剰 ちょうどよい やや不足 不足 不明 合計
区分

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

都県協会 1 0.3 8 2.6 178 57.4 47 15.2 14 4.5 62 20.0 310 100.0

業種別団体 0 0.0 3 1.5 110 55.3 24 12.1 8 4.0 54 27.1 199 100.0

所属なし 1 1.3 1 1.3 43 56.6 11 14.5 5 6.6 15 19.7 76 100.0

不明 合計過剰 やや過剰 ちょうどよい やや不足 不足
区分
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７．採用活動において、重要な課題と感じるもの(回答 3つまで) 

 
 

（１）完工高別の状況 
 （社、％） 

 
※表のア～クは、グラフの凡例と対応しています。 
 

（２）業種別の状況 
 （社、％） 

 
 

（３）所属団体別の状況 
 （社、％） 

 

521社

445社

154社

142社

338社

60社

90社

22社

26社

ア．賃金

イ．休日

ウ．残業

エ．屋外労働

オ．建設業のイメージ

カ．家族や保護者の理解

キ．高校、専門学校等との関係構築

ク．その他

不明

回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合

1億円未満 106 32.9 70 21.7 27 8.4 35 10.9 58 18.0 7 2.2 8 2.5 4 1.2 7 2.2 322 100.0

1～5億円未満 303 30.1 248 24.6 70 6.9 83 8.2 189 18.8 33 3.3 53 5.3 12 1.2 17 1.7 1,008 100.0

5～10億円未満 66 26.7 66 26.7 25 10.1 15 6.1 51 20.6 11 4.5 9 3.6 3 1.2 1 0.4 247 100.0

10～30億円未満 37 21.9 46 27.2 23 13.6 9 5.3 31 18.3 7 4.1 15 8.9 1 0.6 0 0.0 169 100.0

30億円以上 7 18.9 10 27.0 7 18.9 0 0.0 6 16.2 2 5.4 3 8.1 1 2.7 1 2.7 37 100.0

完工高不明 2 13.3 5 33.3 2 13.3 0 0.0 3 20.0 0 0.0 2 13.3 1 6.7 0 0.0 15 100.0

合計 521 29.0 445 24.7 154 8.6 142 7.9 338 18.8 60 3.3 90 5.0 22 1.2 26 1.4 1,798 100.0

カ キ ク 不明 合計ウ エ オ
区分

ア イ

回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合

土木建築 43 29.1 38 25.7 12 8.1 9 6.1 28 18.9 5 3.4 10 6.8 1 0.7 2 1.4 148 100.0

土木 228 29.2 194 24.8 56 7.2 71 9.1 152 19.4 26 3.3 39 5.0 7 0.9 9 1.2 782 100.0

建築 54 27.1 44 22.1 29 14.6 10 5.0 37 18.6 5 2.5 9 4.5 4 2.0 7 3.5 199 100.0

電気 35 26.3 38 28.6 15 11.3 3 2.3 19 14.3 10 7.5 8 6.0 4 3.0 1 0.8 133 100.0

管 81 29.9 60 22.1 22 8.1 27 10.0 55 20.3 9 3.3 12 4.4 2 0.7 3 1.1 271 100.0

舗装 17 28.3 14 23.3 6 10.0 8 13.3 12 20.0 1 1.7 2 3.3 0 0.0 0 0.0 60 100.0

その他 45 32.4 40 28.8 9 6.5 10 7.2 21 15.1 3 2.2 6 4.3 2 1.4 3 2.2 139 100.0

業種不明 18 27.3 17 25.8 5 7.6 4 6.1 14 21.2 1 1.5 4 6.1 2 3.0 1 1.5 66 100.0

合計 521 29.0 445 24.7 154 8.6 142 7.9 338 18.8 60 3.3 90 5.0 22 1.2 26 1.4 1,798 100.0

合計カ キ ク 不明
区分

ウ エ オア イ

回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合

都県協会 237 27.6 218 25.4 75 8.7 67 7.8 161 18.8 30 3.5 46 5.4 13 1.5 11 1.3 858 100.0

業種別団体 150 28.4 127 24.1 45 8.5 46 8.7 106 20.1 20 3.8 22 4.2 6 1.1 6 1.1 528 100.0

所属なし 57 29.1 51 26.0 20 10.2 17 8.7 31 15.8 5 2.6 7 3.6 2 1.0 6 3.1 196 100.0

合計ウ エ オ カ キ ク 不明
区分

ア イ
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第Ⅲ章 人材育成について 

１．人材の育成方法について（複数回答） 

 
 

（１）完工高別の状況 
 （社、％） 

 
※表のア～カは、グラフの凡例と対応しています。 

 

（２）業種別の状況 
 （社、％） 

 
 

（３）所属団体別の状況 
 （社、％） 

 

350社

140社

308社

50社

139社

11社

27社

ア．所属部署での実践を中心に育成

イ．社内勉強会の開催などで指導

ウ．社外講習会に参加

エ．数年程度の育成計画に基づいて育成

オ．育成計画はない

カ．その他

不明

ア イ ウ エ オ カ 不明 合計

回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合

1億円未満 37 22.6 21 12.8 39 23.8 7 4.3 48 29.3 3 1.8 9 5.5 164 100.0

1～5億円未満 201 35.4 73 12.9 172 30.3 26 4.6 75 13.2 7 1.2 14 2.5 568 100.0

5～10億円未満 50 35.5 20 14.2 51 36.2 9 6.4 9 6.4 1 0.7 1 0.7 141 100.0
10～30億円未満 49 43.0 18 15.8 35 30.7 5 4.4 6 5.3 0 0.0 1 0.9 114 100.0

30億円以上 9 31.0 6 20.7 9 31.0 3 10.3 1 3.4 0 0.0 1 3.4 29 100.0

完工高不明 4 44.4 2 22.2 2 22.2 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 11.1 9 100.0

合計 350 34.1 140 13.7 308 30.0 50 4.9 139 13.6 11 1.1 27 2.6 1,025 100.0

区分

回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合

土木建築 26 28.9 14 15.6 29 32.2 6 6.7 11 12.2 2 2.2 2 2.2 90 100.0

土木 155 35.1 55 12.4 142 32.1 18 4.1 59 13.3 7 1.6 6 1.4 442 100.0

建築 41 35.7 20 17.4 27 23.5 5 4.3 19 16.5 0 0.0 3 2.6 115 100.0

電気 29 36.7 16 20.3 24 30.4 2 2.5 6 7.6 0 0.0 2 2.5 79 100.0

管 43 31.4 11 8.0 40 29.2 7 5.1 26 19.0 1 0.7 9 6.6 137 100.0

舗装 11 36.7 1 3.3 8 26.7 3 10.0 6 20.0 0 0.0 1 3.3 30 100.0

その他 29 34.1 13 15.3 26 30.6 5 5.9 10 11.8 0 0.0 2 2.4 85 100.0

業種不明 16 34.0 10 21.3 12 25.5 4 8.5 2 4.3 1 2.1 2 4.3 47 100.0

合計 350 34.1 140 13.7 308 30.0 50 4.9 139 13.6 11 1.1 27 2.6 1,025 100.0

区分
ア イ 合計ウ エ オ カ 不明

回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合

都県協会 192 37.0 72 13.9 165 31.8 28 5.4 49 9.4 4 0.8 9 1.7 519 100.0

業種別団体 102 33.1 42 13.6 105 34.1 17 5.5 28 9.1 1 0.3 13 4.2 308 100.0

所属なし 33 31.4 16 15.2 26 24.8 4 3.8 23 21.9 1 1.0 2 1.9 105 100.0

区分
ア イ カ 不明 合計ウ エ オ
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２．人材の育成を図る上での重要な課題について(回答 3つまで) 

 
 
（１）完工高別の状況 
 （社、％） 

 
※表のア～カは、グラフの凡例と対応しています。 
 
（２）業種別の状況 
 （社、％） 

 
 
（３）所属団体別の状況 
 （社、％） 

 

471社

461社

181社

298社

215社

28社

38社

ア．育成側の人員的な余裕

イ．育成側の時間的な余裕

ウ．育成側の準備の負担

エ．育成される側のモチベーション維持

オ．育成の経費負担

カ．その他

不明

ア イ ウ エ オ カ 不明 合計

回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合

1億円未満 80 24.8 82 25.4 38 11.8 56 17.3 49 15.2 7 2.2 11 3.4 323 100.0

1～5億円未満 267 28.0 265 27.8 79 8.3 174 18.2 130 13.6 15 1.6 24 2.5 954 100.0

5～10億円未満 62 28.7 57 26.4 26 12.0 39 18.1 26 12.0 3 1.4 3 1.4 216 100.0
10～30億円未満 49 32.2 43 28.3 29 19.1 25 16.4 6 3.9 0 0.0 0 0.0 152 100.0

30億円以上 10 27.8 11 30.6 7 19.4 3 8.3 4 11.1 1 2.8 0 0.0 36 100.0

完工高不明 3 27.3 3 27.3 2 18.2 1 9.1 0 0.0 2 18.2 0 0.0 11 100.0

合計 471 27.8 461 27.2 181 10.7 298 17.6 215 12.7 28 1.7 38 2.2 1,692 100.0

区分

ア イ ウ エ オ カ 不明 合計

回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合

土木建築 36 28.8 32 25.6 13 10.4 27 21.6 12 9.6 0 0.0 5 4.0 125 100.0

土木 199 27.3 194 26.6 68 9.3 149 20.4 95 13.0 6 0.8 19 2.6 730 100.0

建築 55 28.4 51 26.3 24 12.4 32 16.5 25 12.9 2 1.0 5 2.6 194 100.0

電気 33 27.5 41 34.2 15 12.5 14 11.7 12 10.0 4 3.3 1 0.8 120 100.0

管 79 29.9 63 23.9 36 13.6 38 14.4 36 13.6 7 2.7 5 1.9 264 100.0

舗装 16 27.6 14 24.1 2 3.4 14 24.1 10 17.2 2 3.4 0 0.0 58 100.0

その他 34 24.3 46 32.9 17 12.1 19 13.6 17 12.1 5 3.6 2 1.4 140 100.0

業種不明 19 31.1 20 32.8 6 9.8 5 8.2 8 13.1 2 3.3 1 1.6 61 100.0

合計 471 27.8 461 27.2 181 10.7 298 17.6 215 12.7 28 1.7 38 2.2 1,692 100.0

区分

ア イ ウ エ オ カ 不明 合計

回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合

都県協会 225 28.1 214 26.7 90 11.2 147 18.4 93 11.6 12 1.5 20 2.5 801 100.0

業種別団体 137 27.5 143 28.7 61 12.2 75 15.1 61 12.2 11 2.2 10 2.0 498 100.0

所属していない 51 27.0 50 26.5 15 7.9 40 21.2 28 14.8 1 0.5 4 2.1 189 100.0

区分
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３．資格取得の支援について（複数回答） 

 
 

（１）完工高別の状況 
 （社、％） 

 
※表のア～キは、グラフの凡例と対応しています。 

 

（２）業種別の状況 
 （社、％） 

 
 

（３）所属団体別の状況 
 （社、％） 

 
  

65社

376社

400社

380社

367社

27社

10社

19社

ア．社内勉強会の開催などで指導

イ．社外講習会に参加

ウ．資格を取得した場合、費用を補助

エ．資格試験の合否に関わらず、費用を補助

オ．保有資格に応じて手当支給

カ．特に支援なし

キ．その他

不明

ア イ ウ エ オ カ キ 不明 合計

回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合

1億円未満 12 4.5 50 18.9 68 25.8 67 25.4 42 15.9 12 4.5 6 2.3 7 2.7 264 100.0

1～5億円未満 22 2.4 218 23.6 217 23.5 221 23.9 216 23.4 15 1.6 2 0.2 12 1.3 923 100.0

5～10億円未満 9 3.9 54 23.6 62 27.1 49 21.4 54 23.6 0 0.0 1 0.4 0 0.0 229 100.0

10～30億円未満 14 8.1 43 24.9 38 22.0 34 19.7 43 24.9 0 0.0 1 0.6 0 0.0 173 100.0

30億円以上 6 16.2 6 16.2 11 29.7 6 16.2 8 21.6 0 0.0 0 0.0 0 0.0 37 100.0

完工高不明 2 11.1 5 27.8 4 22.2 3 16.7 4 22.2 0 0.0 0 0.0 0 0.0 18 100.0

合計 65 4.0 376 22.9 400 24.3 380 23.1 367 22.3 27 1.6 10 0.6 19 1.2 1,644 100.0

区分

ア イ ウ エ オ カ キ 不明 合計

回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合

土木建築 8 5.9 31 23.0 34 25.2 27 20.0 32 23.7 0 0.0 0 0.0 3 2.2 135 100.0

土木 24 3.4 166 23.2 163 22.8 181 25.3 151 21.1 16 2.2 4 0.6 10 1.4 715 100.0

建築 4 2.3 42 24.6 47 27.5 27 15.8 43 25.1 5 2.9 2 1.2 1 0.6 171 100.0

電気 12 9.7 27 21.8 38 30.6 17 13.7 29 23.4 0 0.0 1 0.8 0 0.0 124 100.0

管 2 0.8 51 21.6 60 25.4 62 26.3 54 22.9 2 0.8 2 0.8 3 1.3 236 100.0

舗装 2 4.0 7 14.0 13 26.0 15 30.0 11 22.0 1 2.0 0 0.0 1 2.0 50 100.0

その他 8 5.7 36 25.5 29 20.6 34 24.1 31 22.0 2 1.4 1 0.7 0 0.0 141 100.0

業種不明 5 6.9 16 22.2 16 22.2 17 23.6 16 22.2 1 1.4 0 0.0 1 1.4 72 100.0

合計 65 4.0 376 22.9 400 24.3 380 23.1 367 22.3 27 1.6 10 0.6 19 1.2 1,644 100.0

区分

ア イ ウ エ オ カ キ 不明 合計

回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合

都県協会 37 4.6 189 23.2 202 24.8 183 22.5 185 22.8 7 0.9 1 0.1 9 1.1 813 100.0

業種別団体 24 4.7 121 23.9 126 24.9 114 22.5 114 22.5 2 0.4 3 0.6 2 0.4 506 100.0

所属なし 7 4.4 38 24.1 32 20.3 33 20.9 33 20.9 10 6.3 2 1.3 3 1.9 158 100.0

区分
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第Ⅳ章 賃金について 

１．従業員（常用雇用者）の賃金の支払形態について 

 
 

（１）職種別完工高別の状況 

① 技術者 （人、％） 

 
 
② 技能労働者 （人、％） 

 
 
③ 営業職 （人、％） 

 
  

85.4%

44.7%

90.8%

81.5%

13.2%

50.2%

7.7%

13.2%

5.1%

5.3%

技術者

技能労働者

営業職

事務職

月給制 日給月給制 その他

月給制 日給月給制 その他 合計

人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合

1億円未満 202 78.3 54 20.9 2 0.8 258 100.0

1～5億円未満 1,226 85.3 192 13.4 20 1.4 1,438 100.0

5～10億円未満 560 80.6 114 16.4 21 3.0 695 100.0

10～30億円未満 815 78.8 201 19.4 18 1.7 1,034 100.0

30億円以上 874 98.9 10 1.1 0 0.0 884 100.0

完工高不明 20 100.0 0 0.0 0 0.0 20 100.0

合計 3,697 85.4 571 13.2 61 1.4 4,329 100.0

区分

月給制 日給月給制 その他 合計
人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合

1億円未満 95 47.3 96 47.8 10 5.0 201 100.0
1～5億円未満 484 41.2 619 52.7 72 6.1 1,175 100.0

5～10億円未満 264 55.6 192 40.4 19 4.0 475 100.0
10～30億円未満 196 41.1 262 54.9 19 4.0 477 100.0

30億円以上 70 55.1 51 40.2 6 4.7 127 100.0
完工高不明 5 14.3 30 85.7 0 0.0 35 100.0

合計 1,114 44.7 1,250 50.2 126 5.1 2,490 100.0

区分

月給制 日給月給制 その他 合計
人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合

1億円未満 21 84.0 4 16.0 0 0.0 25 100.0
1～5億円未満 139 90.3 13 8.4 2 1.3 154 100.0
5～10億円未満 103 85.8 10 8.3 7 5.8 120 100.0
10～30億円未満 205 89.5 23 10.0 1 0.4 229 100.0
30億円以上 123 100.0 0 0.0 0 0.0 123 100.0
完工高不明 1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0

合計 592 90.8 50 7.7 10 1.5 652 100.0

区分
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④ 事務職 （人、％） 

 
 

（２）職種別業種別の状況 

① 技術者 （人、％） 

 
 
② 技能労働者 （人、％） 

 
 
③ 営業職 （人、％） 

 

月給制 日給月給制 その他 合計
人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合

1億円未満 112 85.5 15 11.5 4 3.1 131 100.0
1～5億円未満 415 79.7 68 13.1 38 7.3 521 100.0
5～10億円未満 150 75.8 29 14.6 19 9.6 198 100.0
10～30億円未満 195 76.5 52 20.4 8 3.1 255 100.0
30億円以上 171 96.6 6 3.4 0 0.0 177 100.0
完工高不明 8 100.0 0 0.0 0 0.0 8 100.0

合計 1,051 81.5 170 13.2 69 5.3 1,290 100.0

区分

人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合
土木建築 413 82.1 90 17.9 0 0.0 503 100.0
土木 1,682 86.2 227 11.6 43 2.2 1,952 100.0
建築 370 87.3 44 10.4 10 2.4 424 100.0
電気 502 88.8 63 11.2 0 0.0 565 100.0
管 282 76.0 86 23.2 3 0.8 371 100.0
舗装 96 76.2 30 23.8 0 0.0 126 100.0
その他 175 85.4 25 12.2 5 2.4 205 100.0
業種不明 177 96.7 6 3.3 0 0.0 183 100.0

合計 3,697 85.4 571 13.2 61 1.4 4,329 100.0

区分
月給制 日給月給制 その他 合計

人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合
土木建築 102 45.3 123 54.7 0 0.0 225 100.0
土木 486 41.6 625 53.5 57 4.9 1,168 100.0
建築 67 51.5 45 34.6 18 13.8 130 100.0
電気 120 69.0 45 25.9 9 5.2 174 100.0
管 135 47.5 143 50.4 6 2.1 284 100.0
舗装 68 38.9 98 56.0 9 5.1 175 100.0
その他 93 43.9 104 49.1 15 7.1 212 100.0
業種不明 43 35.2 67 54.9 12 9.8 122 100.0

合計 1,114 44.7 1,250 50.2 126 5.1 2,490 100.0

区分
月給制 日給月給制 その他 合計

人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合
土木建築 64 87.7 9 12.3 0 0.0 73 100.0
土木 219 91.6 19 7.9 1 0.4 239 100.0
建築 69 90.8 0 0.0 7 9.2 76 100.0
電気 86 94.5 5 5.5 0 0.0 91 100.0
管 55 83.3 11 16.7 0 0.0 66 100.0
舗装 15 100.0 0 0.0 0 0.0 15 100.0
その他 66 90.4 5 6.8 2 2.7 73 100.0
業種不明 18 94.7 1 5.3 0 0.0 19 100.0

合計 592 90.8 50 7.7 10 1.5 652 100.0

区分
月給制 日給月給制 その他 合計
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④ 事務職 （人、％） 

 
 

（３）職種別所属団体別の状況 

① 技術者 （人、％） 

 
 

 
② 技能労働者 （人、％） 

 
 

 
③ 営業職 （人、％） 

 
 

 
④ 事務職 （人、％） 

 
  

人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合
土木建築 106 81.5 20 15.4 4 3.1 130 100.0
土木 458 81.5 69 12.3 35 6.2 562 100.0
建築 117 80.1 17 11.6 12 8.2 146 100.0
電気 95 82.6 20 17.4 0 0.0 115 100.0
管 151 81.2 28 15.1 7 3.8 186 100.0
舗装 23 82.1 5 17.9 0 0.0 28 100.0
その他 57 80.3 8 11.3 6 8.5 71 100.0
業種不明 44 84.6 3 5.8 5 9.6 52 100.0

合計 1,051 81.5 170 13.2 69 5.3 1,290 100.0

区分
月給制 日給月給制 その他 合計

月給制 日給月給制 その他 合計
人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合

都県協会 2,548 88.6 278 9.7 50 1.7 2,876 100.0
業種別団体 1,162 86.1 164 12.1 24 1.8 1,350 100.0
所属なし 165 72.1 61 26.6 3 1.3 229 100.0

区分

月給制 日給月給制 その他 合計
人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合

都県協会 625 46.5 656 48.8 63 4.7 1,344 100.0
業種別団体 407 56.9 279 39.0 29 4.1 715 100.0
所属なし 88 28.4 191 61.6 31 10.0 310 100.0

区分

月給制 日給月給制 その他 合計
人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合

都県協会 394 91.8 25 5.8 10 2.3 429 100.0
業種別団体 225 90.4 16 6.4 8 3.2 249 100.0
所属なし 35 89.7 4 10.3 0 0.0 39 100.0

区分

月給制 日給月給制 その他 合計
人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合

都県協会 625 83.9 74 9.9 46 6.2 745 100.0
業種別団体 331 82.8 55 13.8 14 3.5 400 100.0
所属なし 79 81.4 14 14.4 4 4.1 97 100.0

区分
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２．賃金の前年度比について 

  
（１）職種別完工高別の状況 
① 技術者 （社、％） 

  
② 技能労働者 （社、％） 

  
③ 営業職 （社、％） 

 

15.9%

11.9%

5.2%

8.0%

46.7%

40.3%

19.1%

34.7%

27.4%

23.6%

21.5%

40.0%

9.0%

23.4%

53.6%

16.4%

技術者

技能労働者

営業職

事務職

上昇 やや上昇 変わらない やや減少 減少 不明

上昇 やや上昇 変わらない やや減少 減少 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

1億円未満 11 8.5 28 21.5 70 53.8 1 0.8 0 0.0 20 15.4 130 100.0

1～5億円未満 59 15.4 203 52.9 89 23.2 1 0.3 1 0.3 31 8.1 384 100.0

5～10億円未満 22 26.2 41 48.8 13 15.5 2 2.4 0 0.0 6 7.1 84 100.0

10～30億円未満 14 24.1 33 56.9 8 13.8 2 3.4 0 0.0 1 1.7 58 100.0

30億円以上 1 7.7 7 53.8 4 30.8 0 0.0 0 0.0 1 7.7 13 100.0

完工高不明 0 0.0 3 50.0 1 16.7 0 0.0 0 0.0 2 33.3 6 100.0

合計 107 15.9 315 46.7 185 27.4 6 0.9 1 0.1 61 9.0 675 100.0

不明
区分

上昇 やや上昇 変わらない やや減少 減少 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

1億円未満 9 6.9 35 26.9 49 37.7 1 0.8 0 0.0 36 27.7 130 100.0

1～5億円未満 49 12.8 165 43.0 78 20.3 1 0.3 1 0.3 90 23.4 384 100.0

5～10億円未満 12 14.3 41 48.8 15 17.9 1 1.2 0 0.0 15 17.9 84 100.0

10～30億円未満 9 15.5 25 43.1 12 20.7 2 3.4 0 0.0 10 17.2 58 100.0

30億円以上 1 7.7 5 38.5 5 38.5 0 0.0 0 0.0 2 15.4 13 100.0

完工高不明 0 0.0 1 16.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 5 83.3 6 100.0

合計 80 11.9 272 40.3 159 23.6 5 0.7 1 0.1 158 23.4 675 100.0

不明
区分

上昇 やや上昇 変わらない やや減少 減少 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

1億円未満 1 0.8 6 4.6 27 20.8 1 0.8 0 0.0 95 73.1 130 100.0

1～5億円未満 16 4.2 59 15.4 71 18.5 1 0.3 0 0.0 237 61.7 384 100.0

5～10億円未満 11 13.1 26 31.0 25 29.8 1 1.2 0 0.0 21 25.0 84 100.0

10～30億円未満 7 12.1 29 50.0 17 29.3 1 1.7 0 0.0 4 6.9 58 100.0

30億円以上 0 0.0 7 53.8 5 38.5 0 0.0 0 0.0 1 7.7 13 100.0

完工高不明 0 0.0 2 33.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0 4 66.7 6 100.0

合計 35 5.2 129 19.1 145 21.5 4 0.6 0 0.0 362 53.6 675 100.0

不明
区分
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④ 事務職 （社、％） 

 
 

（２）職種別業種別の状況 

① 技術者 （社、％） 

 
 
② 技能労働者 （社、％） 

 
 
③ 営業職 （社、％） 

 
 

上昇 やや上昇 変わらない やや減少 減少 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

1億円未満 6 4.6 19 14.6 69 53.1 2 1.5 0 0.0 34 26.2 130 100.0

1～5億円未満 29 7.6 130 33.9 153 39.8 3 0.8 0 0.0 69 18.0 384 100.0

5～10億円未満 14 16.7 41 48.8 25 29.8 0 0.0 0 0.0 4 4.8 84 100.0

10～30億円未満 5 8.6 36 62.1 15 25.9 1 1.7 0 0.0 1 1.7 58 100.0

30億円以上 0 0.0 7 53.8 5 38.5 0 0.0 0 0.0 1 7.7 13 100.0

完工高不明 0 0.0 1 16.7 3 50.0 0 0.0 0 0.0 2 33.3 6 100.0

合計 54 8.0 234 34.7 270 40.0 6 0.9 0 0.0 111 16.4 675 100.0

不明
区分

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

土木建築 6 11.8 29 56.9 9 17.6 0 0.0 0 0.0 7 13.7 51 100.0
土木 47 16.2 146 50.3 82 28.3 1 0.3 0 0.0 14 4.8 290 100.0
建築 17 21.8 27 34.6 28 35.9 1 1.3 0 0.0 5 6.4 78 100.0
電気 10 20.4 15 30.6 12 24.5 1 2.0 0 0.0 11 22.4 49 100.0
管 10 9.7 49 47.6 29 28.2 1 1.0 1 1.0 13 12.6 103 100.0
舗装 6 26.1 13 56.5 3 13.0 0 0.0 0 0.0 1 4.3 23 100.0
その他 5 8.9 24 42.9 18 32.1 2 3.6 0 0.0 7 12.5 56 100.0
業種不明 6 24.0 12 48.0 4 16.0 0 0.0 0 0.0 3 12.0 25 100.0

合計 107 15.9 315 46.7 185 27.4 6 0.9 1 0.1 61 9.0 675 100.0

不明
区分

合計上昇 やや上昇 変わらない やや減少 減少

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

土木建築 5 9.8 22 43.1 13 25.5 0 0.0 0 0.0 11 21.6 51 100.0
土木 28 9.7 127 43.8 74 25.5 1 0.3 0 0.0 60 20.7 290 100.0
建築 8 10.3 17 21.8 20 25.6 1 1.3 0 0.0 32 41.0 78 100.0
電気 13 26.5 12 24.5 10 20.4 1 2.0 0 0.0 13 26.5 49 100.0
管 10 9.7 46 44.7 21 20.4 1 1.0 1 1.0 24 23.3 103 100.0
舗装 5 21.7 13 56.5 4 17.4 0 0.0 0 0.0 1 4.3 23 100.0
その他 6 10.7 24 42.9 11 19.6 1 1.8 0 0.0 14 25.0 56 100.0
業種不明 5 20.0 11 44.0 6 24.0 0 0.0 0 0.0 3 12.0 25 100.0

合計 80 11.9 272 40.3 159 23.6 5 0.7 1 0.1 158 23.4 675 100.0

区分
上昇 やや上昇 変わらない やや減少 減少 不明 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

土木建築 1 2.0 19 37.3 16 31.4 0 0.0 0 0.0 15 29.4 51 100.0
土木 13 4.5 53 18.3 63 21.7 1 0.3 0 0.0 160 55.2 290 100.0
建築 6 7.7 11 14.1 15 19.2 1 1.3 0 0.0 45 57.7 78 100.0
電気 6 12.2 8 16.3 10 20.4 1 2.0 0 0.0 24 49.0 49 100.0
管 3 2.9 13 12.6 23 22.3 0 0.0 0 0.0 64 62.1 103 100.0
舗装 2 8.7 3 13.0 5 21.7 1 4.3 0 0.0 12 52.2 23 100.0
その他 1 1.8 15 26.8 8 14.3 0 0.0 0 0.0 32 57.1 56 100.0
業種不明 3 12.0 7 28.0 5 20.0 0 0.0 0 0.0 10 40.0 25 100.0

合計 35 5.2 129 19.1 145 21.5 4 0.6 0 0.0 362 53.6 675 100.0

不明
区分

合計上昇 やや上昇 変わらない やや減少 減少
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④ 事務職 （社、％） 

 
 

 

 

（３）職種別所属団体別の状況 

① 技術者 （社、％） 

 
 

 
② 技能労働者 （社、％） 

 
 

 
③ 営業職 （社、％） 

 
 

 
④ 事務職 （社、％） 

 
  

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

土木建築 3 5.9 19 37.3 23 45.1 0 0.0 0 0.0 6 11.8 51 100.0
土木 20 6.9 102 35.2 118 40.7 1 0.3 0 0.0 49 16.9 290 100.0
建築 9 11.5 20 25.6 33 42.3 3 3.8 0 0.0 13 16.7 78 100.0
電気 6 12.2 16 32.7 20 40.8 1 2.0 0 0.0 6 12.2 49 100.0
管 7 6.8 33 32.0 48 46.6 0 0.0 0 0.0 15 14.6 103 100.0
舗装 2 8.7 13 56.5 3 13.0 1 4.3 0 0.0 4 17.4 23 100.0
その他 4 7.1 21 37.5 20 35.7 0 0.0 0 0.0 11 19.6 56 100.0
業種不明 3 12.0 10 40.0 5 20.0 0 0.0 0 0.0 7 28.0 25 100.0

合計 54 8.0 234 34.7 270 40.0 6 0.9 0 0.0 111 16.4 675 100.0

区分
上昇 やや上昇 変わらない やや減少 減少 不明 合計

上昇 やや上昇 変わらない やや減少 減少 合計
社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

都県協会 54 17.4 153 49.4 77 24.8 6 1.9 1 0.3 19 6.1 310 100.0
業種別団体 30 15.1 90 45.2 54 27.1 1 0.5 0 0.0 24 12.1 199 100.0
所属なし 13 17.1 31 40.8 23 30.3 0 0.0 0 0.0 9 11.8 76 100.0

不明
区分

上昇 やや上昇 変わらない やや減少 減少 合計
社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

都県協会 30 9.7 137 44.2 64 20.6 5 1.6 1 0.3 73 23.5 310 100.0
業種別団体 33 16.6 76 38.2 45 22.6 0 0.0 0 0.0 45 22.6 199 100.0
所属なし 13 17.1 31 40.8 16 21.1 0 0.0 0 0.0 16 21.1 76 100.0

不明
区分

上昇 やや上昇 変わらない やや減少 減少 合計
社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

都県協会 17 5.5 78 25.2 76 24.5 4 1.3 0 0.0 135 43.5 310 100.0
業種別団体 17 8.5 34 17.1 41 20.6 0 0.0 0 0.0 107 53.8 199 100.0
所属なし 3 3.9 10 13.2 8 10.5 0 0.0 0 0.0 55 72.4 76 100.0

不明
区分

上昇 やや上昇 変わらない やや減少 減少 合計
社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

都県協会 27 8.7 116 37.4 127 41.0 5 1.6 0 0.0 35 11.3 310 100.0
業種別団体 19 9.5 69 34.7 84 42.2 0 0.0 0 0.0 27 13.6 199 100.0
所属なし 5 6.6 25 32.9 29 38.2 0 0.0 0 0.0 17 22.4 76 100.0

不明
区分
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３．就業規則等に定めている賞与、退職金について 

 
 

（１）完工高別の状況 
 （社、％） 

 
 

（２）業種別の状況 
 （社、％） 

 
 

（３）所属団体別の状況 
 （社、％） 

 

323社 (47.9%)

108社 (16.0%)

103社 (15.3%)

141社 (20.9%)

賞与・退職金

賞与のみ

退職金のみ

不明

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

1億円未満 33 25.4 28 21.5 26 20.0 43 33.1 130 100.0

1～5億円未満 185 48.2 66 17.2 56 14.6 77 20.1 384 100.0

5～10億円未満 50 59.5 9 10.7 11 13.1 14 16.7 84 100.0

10～30億円未満 42 72.4 3 5.2 7 12.1 6 10.3 58 100.0

30億円以上 10 76.9 0 0.0 3 23.1 0 0.0 13 100.0

完工高不明 3 50.0 2 33.3 0 0.0 1 16.7 6 100.0

合計 323 47.9 108 16.0 103 15.3 141 20.9 675 100.0

合計
区分

賞与・退職金 賞与のみ 退職金のみ 不明

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

土木建築 27 52.9 8 15.7 9 17.6 7 13.7 51 100.0

土木 135 46.6 41 14.1 49 16.9 65 22.4 290 100.0

建築 44 56.4 9 11.5 10 12.8 15 19.2 78 100.0

電気 27 55.1 5 10.2 9 18.4 8 16.3 49 100.0

管 45 43.7 25 24.3 15 14.6 18 17.5 103 100.0

舗装 11 47.8 4 17.4 4 17.4 4 17.4 23 100.0

その他 25 44.6 9 16.1 4 7.1 18 32.1 56 100.0

業種不明 9 36.0 7 28.0 3 12.0 6 24.0 25 100.0

合計 323 47.9 108 16.0 103 15.3 141 20.9 675 100.0

区分
賞与・退職金 賞与のみ 退職金のみ 不明 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

都県協会 164 52.9 44 14.2 48 15.5 54 17.4 310 100.0

業種別団体 104 52.3 31 15.6 28 14.1 36 18.1 199 100.0

所属なし 32 42.1 15 19.7 8 10.5 21 27.6 76 100.0

合計
区分

賞与・退職金 賞与のみ 退職金のみ 不明
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第Ⅴ章 週休等について 

１．就業規則等に定めている週休について 

 
 

 

（１）職種別完工高別の状況 

① 技術者 （社、％） 

 
 
② 技能労働者 （社、％） 

 
 
③ 営業職 （社、％） 

 
 

6.8%

5.6%

9.8%

9.3%

39.0%

31.7%

17.5%

25.0%

8.7%

7.9%

6.7%

11.3%

9.2%

6.7%

8.4%

28.0%

12.0%

10.5%

6.7%

7.1%

9.6%

23.9%

52.1%

16.4%

技術者

技能労働者

営業職

事務職

4週4休以下 4週5休 4週6休 4週7休 4週8休 完全週休2日 その他 不明

4週4休以下 4週5休 4週6休 4週7休 4週8休 完全週休2日 その他 不明 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

1億円未満 20 15.4 14 10.8 45 34.6 2 1.5 5 3.8 14 10.8 9 6.9 21 16.2 130 100.0

1～5億円未満 24 6.3 43 11.2 158 41.1 21 5.5 32 8.3 27 7.0 45 11.7 34 8.9 384 100.0

5～10億円未満 0 0.0 6 7.1 32 38.1 5 6.0 9 10.7 8 9.5 19 22.6 5 6.0 84 100.0

10～30億円未満 1 1.7 3 5.2 22 37.9 4 6.9 11 19.0 7 12.1 7 12.1 3 5.2 58 100.0

30億円以上 0 0.0 0 0.0 4 30.8 1 7.7 2 15.4 5 38.5 1 7.7 0 0.0 13 100.0

完工高不明 1 16.7 0 0.0 2 33.3 0 0.0 0 0.0 1 16.7 0 0.0 2 33.3 6 100.0

合計 46 6.8 66 9.8 263 39.0 33 4.9 59 8.7 62 9.2 81 12.0 65 9.6 675 100.0

区分

4週4休以下 4週5休 4週6休 4週7休 4週8休 完全週休2日 その他 不明 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

1億円未満 14 10.8 18 13.8 37 28.5 1 0.8 6 4.6 11 8.5 8 6.2 35 26.9 130 100.0

1～5億円未満 22 5.7 37 9.6 129 33.6 22 5.7 25 6.5 18 4.7 39 10.2 92 24.0 384 100.0

5～10億円未満 1 1.2 5 6.0 27 32.1 5 6.0 10 11.9 6 7.1 15 17.9 15 17.9 84 100.0

10～30億円未満 1 1.7 3 5.2 15 25.9 1 1.7 9 15.5 7 12.1 8 13.8 14 24.1 58 100.0

30億円以上 0 0.0 0 0.0 4 30.8 1 7.7 3 23.1 3 23.1 1 7.7 1 7.7 13 100.0

完工高不明 0 0.0 0 0.0 2 33.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 4 66.7 6 100.0

合計 38 5.6 63 9.3 214 31.7 30 4.4 53 7.9 45 6.7 71 10.5 161 23.9 675 100.0

区分

4週4休以下 4週5休 4週6休 4週7休 4週8休 完全週休2日 その他 不明 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

1億円未満 4 3.1 5 3.8 14 10.8 1 0.8 1 0.8 6 4.6 4 3.1 95 73.1 130 100.0

1～5億円未満 4 1.0 14 3.6 54 14.1 14 3.6 22 5.7 27 7.0 22 5.7 227 59.1 384 100.0

5～10億円未満 0 0.0 3 3.6 25 29.8 6 7.1 10 11.9 9 10.7 12 14.3 19 22.6 84 100.0

10～30億円未満 1 1.7 0 0.0 19 32.8 5 8.6 10 17.2 9 15.5 6 10.3 8 13.8 58 100.0

30億円以上 0 0.0 0 0.0 4 30.8 1 7.7 2 15.4 5 38.5 1 7.7 0 0.0 13 100.0

完工高不明 0 0.0 0 0.0 2 33.3 0 0.0 0 0.0 1 16.7 0 0.0 3 50.0 6 100.0

合計 9 1.3 22 3.3 118 17.5 27 4.0 45 6.7 57 8.4 45 6.7 352 52.1 675 100.0

区分
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④ 事務職 （社、％） 

 
 

 

 

（２）職種別業種別の状況 

① 技術者 （社、％） 

 
 
② 技能労働者 （社、％） 

 
 
③ 営業職 （社、％） 

 
 

4週4休以下 4週5休 4週6休 4週7休 4週8休 完全週休2日 その他 不明 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

1億円未満 11 8.5 10 7.7 25 19.2 2 1.5 14 10.8 29 22.3 5 3.8 34 26.2 130 100.0

1～5億円未満 9 2.3 20 5.2 96 25.0 17 4.4 38 9.9 116 30.2 24 6.3 64 16.7 384 100.0

5～10億円未満 0 0.0 2 2.4 24 28.6 5 6.0 11 13.1 23 27.4 12 14.3 7 8.3 84 100.0

10～30億円未満 0 0.0 0 0.0 18 31.0 5 8.6 11 19.0 14 24.1 6 10.3 4 6.9 58 100.0

30億円以上 0 0.0 0 0.0 4 30.8 1 7.7 2 15.4 5 38.5 1 7.7 0 0.0 13 100.0

完工高不明 0 0.0 0 0.0 2 33.3 0 0.0 0 0.0 2 33.3 0 0.0 2 33.3 6 100.0

合計 20 3.0 32 4.7 169 25.0 30 4.4 76 11.3 189 28.0 48 7.1 111 16.4 675 100.0

区分

4週4休以下 4週5休 4週6休 4週7休 4週8休 完全週休2日 その他 不明 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

土木建築 0 0.0 4 7.8 15 29.4 3 5.9 7 13.7 2 3.9 12 23.5 8 15.7 51 100.0

土木 17 5.9 33 11.4 127 43.8 10 3.4 17 5.9 24 8.3 44 15.2 18 6.2 290 100.0

建築 6 7.7 8 10.3 33 42.3 7 9.0 6 7.7 9 11.5 6 7.7 3 3.8 78 100.0

電気 3 6.1 2 4.1 16 32.7 2 4.1 7 14.3 7 14.3 4 8.2 8 16.3 49 100.0

管 11 10.7 11 10.7 37 35.9 5 4.9 5 4.9 13 12.6 2 1.9 19 18.4 103 100.0

舗装 1 4.3 1 4.3 9 39.1 1 4.3 6 26.1 2 8.7 2 8.7 1 4.3 23 100.0

その他 4 7.1 5 8.9 14 25.0 3 5.4 9 16.1 5 8.9 9 16.1 7 12.5 56 100.0

業種不明 4 16.0 2 8.0 12 48.0 2 8.0 2 8.0 0 0.0 2 8.0 1 4.0 25 100.0

合計 46 6.8 66 9.8 263 39.0 33 4.9 59 8.7 62 9.2 81 12.0 65 9.6 675 100.0

区分

4週4休以下 4週5休 4週6休 4週7休 4週8休 完全週休2日 その他 不明 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

土木建築 0 0.0 3 5.9 15 29.4 3 5.9 5 9.8 1 2.0 12 23.5 12 23.5 51 100.0

土木 16 5.5 31 10.7 102 35.2 7 2.4 15 5.2 20 6.9 43 14.8 56 19.3 290 100.0

建築 4 5.1 6 7.7 18 23.1 5 6.4 3 3.8 3 3.8 2 2.6 37 47.4 78 100.0

電気 3 6.1 2 4.1 14 28.6 2 4.1 8 16.3 6 12.2 3 6.1 11 22.4 49 100.0

管 9 8.7 13 12.6 35 34.0 7 6.8 5 4.9 7 6.8 1 1.0 26 25.2 103 100.0

舗装 1 4.3 0 0.0 8 34.8 1 4.3 7 30.4 3 13.0 2 8.7 1 4.3 23 100.0

その他 2 3.6 7 12.5 10 17.9 3 5.4 7 12.5 4 7.1 6 10.7 17 30.4 56 100.0

業種不明 3 12.0 1 4.0 12 48.0 2 8.0 3 12.0 1 4.0 2 8.0 1 4.0 25 100.0

合計 38 5.6 63 9.3 214 31.7 30 4.4 53 7.9 45 6.7 71 10.5 161 23.9 675 100.0

区分

4週4休以下 4週5休 4週6休 4週7休 4週8休 完全週休2日 その他 不明 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

土木建築 0 0.0 0 0.0 13 25.5 2 3.9 7 13.7 4 7.8 9 17.6 16 31.4 51 100.0

土木 1 0.3 8 2.8 52 17.9 7 2.4 16 5.5 25 8.6 25 8.6 156 53.8 290 100.0

建築 2 2.6 2 2.6 13 16.7 6 7.7 3 3.8 5 6.4 1 1.3 46 59.0 78 100.0

電気 1 2.0 1 2.0 7 14.3 1 2.0 7 14.3 8 16.3 3 6.1 21 42.9 49 100.0

管 2 1.9 8 7.8 15 14.6 5 4.9 6 5.8 6 5.8 0 0.0 61 59.2 103 100.0

舗装 0 0.0 0 0.0 6 26.1 1 4.3 2 8.7 2 8.7 1 4.3 11 47.8 23 100.0

その他 1 1.8 2 3.6 5 8.9 3 5.4 2 3.6 6 10.7 5 8.9 32 57.1 56 100.0

業種不明 2 8.0 1 4.0 7 28.0 2 8.0 2 8.0 1 4.0 1 4.0 9 36.0 25 100.0

合計 9 1.3 22 3.3 118 17.5 27 4.0 45 6.7 57 8.4 45 6.7 352 52.1 675 100.0

区分
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④ 事務職 （社、％） 

 
 

 

 

（３）職種別所属団体別の状況 

① 技術者 （社、％） 

 
 

 

 
② 技能労働者 （社、％） 

 
 

 

 
③ 営業職 （社、％） 

 
 

 

 
④ 事務職 （社、％） 

 
   

4週4休以下 4週5休 4週6休 4週7休 4週8休 完全週休2日 その他 不明 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

土木建築 0 0.0 0 0.0 14 27.5 1 2.0 9 17.6 11 21.6 8 15.7 8 15.7 51 100.0

土木 5 1.7 17 5.9 78 26.9 8 2.8 26 9.0 80 27.6 26 9.0 50 17.2 290 100.0

建築 3 3.8 4 5.1 20 25.6 7 9.0 7 9.0 25 32.1 1 1.3 11 14.1 78 100.0

電気 1 2.0 1 2.0 12 24.5 2 4.1 9 18.4 16 32.7 3 6.1 5 10.2 49 100.0

管 6 5.8 8 7.8 26 25.2 7 6.8 7 6.8 30 29.1 2 1.9 17 16.5 103 100.0

舗装 0 0.0 0 0.0 7 30.4 0 0.0 5 21.7 6 26.1 2 8.7 3 13.0 23 100.0

その他 4 7.1 2 3.6 5 8.9 3 5.4 9 16.1 17 30.4 5 8.9 11 19.6 56 100.0

業種不明 1 4.0 0 0.0 7 28.0 2 8.0 4 16.0 4 16.0 1 4.0 6 24.0 25 100.0

合計 20 3.0 32 4.7 169 25.0 30 4.4 76 11.3 189 28.0 48 7.1 111 16.4 675 100.0

区分

4週4休以下 4週5休 4週6休 4週7休 4週8休 完全週休2日 その他 不明 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

都県協会 11 3.5 20 6.5 135 43.5 17 5.5 25 8.1 28 9.0 53 17.1 21 6.8 310 100.0

業種別団体 14 7.0 16 8.0 75 37.7 9 4.5 18 9.0 20 10.1 18 9.0 29 14.6 199 100.0

所属なし 8 10.5 11 14.5 18 23.7 4 5.3 10 13.2 7 9.2 8 10.5 10 13.2 76 100.0

区分

4週4休以下 4週5休 4週6休 4週7休 4週8休 完全週休2日 その他 不明 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

都県協会 7 2.3 19 6.1 110 35.5 13 4.2 23 7.4 17 5.5 45 14.5 76 24.5 310 100.0
業種別団体 11 5.5 17 8.5 64 32.2 9 4.5 17 8.5 15 7.5 17 8.5 49 24.6 199 100.0
所属なし 7 9.2 10 13.2 17 22.4 5 6.6 8 10.5 8 10.5 5 6.6 16 21.1 76 100.0

区分

4週4休以下 4週5休 4週6休 4週7休 4週8休 完全週休2日 その他 不明 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

都県協会 4 1.3 4 1.3 71 22.9 14 4.5 22 7.1 27 8.7 33 10.6 135 43.5 310 100.0
業種別団体 3 1.5 9 4.5 35 17.6 7 3.5 15 7.5 18 9.0 9 4.5 103 51.8 199 100.0
所属なし 1 1.3 2 2.6 5 6.6 3 3.9 5 6.6 7 9.2 4 5.3 49 64.5 76 100.0

区分

4週4休以下 4週5休 4週6休 4週7休 4週8休 完全週休2日 その他 不明 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

都県協会 6 1.9 5 1.6 87 28.1 14 4.5 35 11.3 86 27.7 33 10.6 44 14.2 310 100.0
業種別団体 8 4.0 8 4.0 57 28.6 10 5.0 23 11.6 52 26.1 11 5.5 30 15.1 199 100.0
所属なし 2 2.6 5 6.6 12 15.8 3 3.9 12 15.8 21 27.6 4 5.3 17 22.4 76 100.0

区分
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２．今年度（平成 30 年 4 月～12 月）週休の取得状況について 

 
 
（１）職種別完工高別の状況 

① 技術者 （社、％） 

 
 
② 技能労働者 （社、％） 

 
 
③ 営業職 （社、％） 

 

54.2%

48.0%

36.4%

73.3%

16.6%

13.9%

6.1%

5.2%

8.6%

6.7%

8.4%

5.9%

12.1%

25.5%

53.8%

18.1%

技術者

技能労働者

営業職

事務職

8割以上 7割以上8割未満 6割以上7割未満 6割未満 不明

8割以上 7割以上8割未満 6割以上7割未満 6割未満 不明 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

1億円未満 80 61.5 16 12.3 5 3.8 6 4.6 23 17.7 130 100.0

1～5億円未満 221 57.6 55 14.3 36 9.4 23 6.0 49 12.8 384 100.0

5～10億円未満 39 46.4 17 20.2 12 14.3 11 13.1 5 6.0 84 100.0

10～30億円未満 21 36.2 16 27.6 3 5.2 15 25.9 3 5.2 58 100.0

30億円以上 4 30.8 6 46.2 2 15.4 1 7.7 0 0.0 13 100.0

完工高不明 1 16.7 2 33.3 0 0.0 1 16.7 2 33.3 6 100.0

合計 366 54.2 112 16.6 58 8.6 57 8.4 82 12.1 675 100.0

区分

8割以上 7割以上8割未満 6割以上7割未満 6割未満 不明 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

1億円未満 64 49.2 17 13.1 5 3.8 5 3.8 39 30.0 130 100.0

1～5億円未満 196 51.0 44 11.5 27 7.0 18 4.7 99 25.8 384 100.0

5～10億円未満 37 44.0 17 20.2 7 8.3 8 9.5 15 17.9 84 100.0

10～30億円未満 20 34.5 10 17.2 5 8.6 9 15.5 14 24.1 58 100.0

30億円以上 7 53.8 4 30.8 1 7.7 0 0.0 1 7.7 13 100.0

完工高不明 0 0.0 2 33.3 0 0.0 0 0.0 4 66.7 6 100.0

合計 324 48.0 94 13.9 45 6.7 40 5.9 172 25.5 675 100.0

区分

8割以上 7割以上8割未満 6割以上7割未満 6割未満 不明 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

1億円未満 22 16.9 7 5.4 1 0.8 1 0.8 99 76.2 130 100.0

1～5億円未満 127 33.1 12 3.1 4 1.0 5 1.3 236 61.5 384 100.0

5～10億円未満 48 57.1 9 10.7 3 3.6 5 6.0 19 22.6 84 100.0

10～30億円未満 37 63.8 9 15.5 3 5.2 3 5.2 6 10.3 58 100.0

30億円以上 11 84.6 2 15.4 0 0.0 0 0.0 0 0.0 13 100.0

完工高不明 1 16.7 2 33.3 0 0.0 0 0.0 3 50.0 6 100.0

合計 246 36.4 41 6.1 11 1.6 14 2.1 363 53.8 675 100.0

区分
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④ 事務職 （社、％） 

 
 

（２）職種別業種別の状況 

① 技術者 （社、％） 

 
 
② 技能労働者 （社、％） 

 
 
③ 営業職 （社、％） 

 

8割以上 7割以上8割未満 6割以上7割未満 6割未満 不明 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

1億円未満 75 57.7 8 6.2 4 3.1 2 1.5 41 31.5 130 100.0

1～5億円未満 287 74.7 16 4.2 6 1.6 3 0.8 72 18.8 384 100.0

5～10億円未満 70 83.3 5 6.0 2 2.4 3 3.6 4 4.8 84 100.0

10～30億円未満 46 79.3 6 10.3 1 1.7 2 3.4 3 5.2 58 100.0

30億円以上 13 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 13 100.0

完工高不明 4 66.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 33.3 6 100.0

合計 495 73.3 35 5.2 13 1.9 10 1.5 122 18.1 675 100.0

区分

8割以上 7割以上8割未満 6割以上7割未満 6割未満 不明 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

土木建築 21 41.2 9 17.6 8 15.7 3 5.9 10 19.6 51 100.0

土木 178 61.4 55 19.0 16 5.5 19 6.6 22 7.6 290 100.0

建築 37 47.4 16 20.5 8 10.3 9 11.5 8 10.3 78 100.0

電気 27 55.1 3 6.1 6 12.2 4 8.2 9 18.4 49 100.0

管 52 50.5 9 8.7 11 10.7 12 11.7 19 18.4 103 100.0

舗装 13 56.5 2 8.7 5 21.7 2 8.7 1 4.3 23 100.0

その他 26 46.4 11 19.6 4 7.1 6 10.7 9 16.1 56 100.0

業種不明 12 48.0 7 28.0 0 0.0 2 8.0 4 16.0 25 100.0

合計 366 54.2 112 16.6 58 8.6 57 8.4 82 12.1 675 100.0

区分

8割以上 7割以上8割未満 6割以上7割未満 6割未満 不明 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

土木建築 20 39.2 9 17.6 8 15.7 1 2.0 13 25.5 51 100.0

土木 164 56.6 41 14.1 11 3.8 13 4.5 61 21.0 290 100.0

建築 25 32.1 9 11.5 3 3.8 4 5.1 37 47.4 78 100.0

電気 24 49.0 5 10.2 4 8.2 4 8.2 12 24.5 49 100.0

管 43 41.7 13 12.6 10 9.7 10 9.7 27 26.2 103 100.0

舗装 12 52.2 3 13.0 5 21.7 2 8.7 1 4.3 23 100.0

その他 24 42.9 8 14.3 4 7.1 5 8.9 15 26.8 56 100.0

業種不明 12 48.0 6 24.0 0 0.0 1 4.0 6 24.0 25 100.0

合計 324 48.0 94 13.9 45 6.7 40 5.9 172 25.5 675 100.0

区分

8割以上 7割以上8割未満 6割以上7割未満 6割未満 不明 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

土木建築 29 56.9 3 5.9 2 3.9 1 2.0 16 31.4 51 100.0

土木 103 35.5 17 5.9 2 0.7 3 1.0 165 56.9 290 100.0

建築 23 29.5 5 6.4 3 3.8 3 3.8 44 56.4 78 100.0

電気 22 44.9 1 2.0 0 0.0 3 6.1 23 46.9 49 100.0

管 32 31.1 5 4.9 2 1.9 3 2.9 61 59.2 103 100.0

舗装 9 39.1 2 8.7 1 4.3 0 0.0 11 47.8 23 100.0

その他 18 32.1 4 7.1 1 1.8 1 1.8 32 57.1 56 100.0

業種不明 10 40.0 4 16.0 0 0.0 0 0.0 11 44.0 25 100.0

合計 246 36.4 41 6.1 11 1.6 14 2.1 363 53.8 675 100.0

区分
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④ 事務職 （社、％） 

 
 

 

 

（３）職種別所属団体別の状況 

① 技術者 （社、％） 

 
 
 
② 技能労働者 （社、％） 

 
 
 
③ 営業職 （社、％） 

 
 
 
④ 事務職 （社、％） 

 

8割以上 7割以上8割未満 6割以上7割未満 6割未満 不明 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

土木建築 36 70.6 4 7.8 2 3.9 0 0.0 9 17.6 51 100.0

土木 216 74.5 16 5.5 4 1.4 1 0.3 53 18.3 290 100.0

建築 57 73.1 3 3.8 1 1.3 3 3.8 14 17.9 78 100.0

電気 42 85.7 0 0.0 1 2.0 1 2.0 5 10.2 49 100.0

管 72 69.9 6 5.8 4 3.9 4 3.9 17 16.5 103 100.0

舗装 18 78.3 1 4.3 1 4.3 0 0.0 3 13.0 23 100.0

その他 37 66.1 4 7.1 0 0.0 1 1.8 14 25.0 56 100.0

業種不明 17 68.0 1 4.0 0 0.0 0 0.0 7 28.0 25 100.0

合計 495 73.3 35 5.2 13 1.9 10 1.5 122 18.1 675 100.0

区分

8割以上 7割以上8割未満 6割以上7割未満 6割未満 不明 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

都県協会 165 53.2 66 21.3 24 7.7 28 9.0 27 8.7 310 100.0
業種別団体 108 54.3 22 11.1 18 9.0 20 10.1 31 15.6 199 100.0
所属なし 47 61.8 9 11.8 3 3.9 4 5.3 13 17.1 76 100.0

区分

8割以上 7割以上8割未満 6割以上7割未満 6割未満 不明 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

都県協会 154 49.7 47 15.2 21 6.8 12 3.9 76 24.5 310 100.0
業種別団体 96 48.2 21 10.6 15 7.5 16 8.0 51 25.6 199 100.0
所属なし 40 52.6 9 11.8 3 3.9 4 5.3 20 26.3 76 100.0

区分

8割以上 7割以上8割未満 6割以上7割未満 6割未満 不明 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

都県協会 142 45.8 21 6.8 4 1.3 6 1.9 137 44.2 310 100.0
業種別団体 75 37.7 10 5.0 3 1.5 5 2.5 106 53.3 199 100.0
所属なし 13 17.1 6 7.9 1 1.3 1 1.3 55 72.4 76 100.0

区分

8割以上 7割以上8割未満 6割以上7割未満 6割未満 不明 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

都県協会 244 78.7 14 4.5 7 2.3 4 1.3 41 13.2 310 100.0
業種別団体 152 76.4 8 4.0 4 2.0 2 1.0 33 16.6 199 100.0
所属なし 49 64.5 4 5.3 0 0.0 3 3.9 20 26.3 76 100.0

区分
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３．週休取得を増やすために、効果的と思われるもの(回答３つまで) 

 
 
（１）完工高別の状況 
 （社、％） 

 
※表のア～クは、グラフの凡例と対応しています。 
 
（２）業種別の状況 
 （社、％） 

 
 
（３）所属団体別の状況 
 （社、％） 

 

418社

407社

118社

247社

125社

129社

409社

10社

27社

ア.適正な工期（余裕ある工期）の設定

イ.現場に関わる人手の確保

ウ.日給月給制対策（労務単価・賃金の引上げ）

エ.施工の効率化

オ.施工の平準化

カ.適正な設計図書、施工条件の整備

キ.発注者への提出書類の簡素化・削減

ク.その他

不明

ア イ ウ エ オ カ キ ク 合計

回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合

1億円未満 70 20.3 79 22.9 20 5.8 53 15.4 15 4.3 21 6.1 76 22.0 3 0.9 8 2.3 345 100.0

1～5億円未満 238 22.1 226 21.0 67 6.2 146 13.6 74 6.9 67 6.2 235 21.8 5 0.5 19 1.8 1,077 100.0

5～10億円未満 54 22.0 54 22.0 19 7.7 23 9.3 21 8.5 21 8.5 53 21.5 1 0.4 0 0.0 246 100.0

10～30億円未満 43 25.9 38 22.9 7 4.2 19 11.4 14 8.4 12 7.2 32 19.3 1 0.6 0 0.0 166 100.0

30億円以上 10 26.3 7 18.4 3 7.9 3 7.9 1 2.6 5 13.2 9 23.7 0 0.0 0 0.0 38 100.0

完工高不明 3 16.7 3 16.7 2 11.1 3 16.7 0 0.0 3 16.7 4 22.2 0 0.0 0 0.0 18 100.0

合計 418 22.1 407 21.5 118 6.2 247 13.1 125 6.6 129 6.8 409 21.6 10 0.5 27 1.4 1,890 100.0

区分
不明

ア イ ウ エ オ カ キ ク 合計

回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合

土木建築 35 24.0 32 21.9 6 4.1 25 17.1 7 4.8 6 4.1 33 22.6 0 0.0 2 1.4 146 100.0

土木 183 22.2 166 20.2 63 7.7 93 11.3 65 7.9 45 5.5 191 23.2 5 0.6 12 1.5 823 100.0

建築 52 25.1 36 17.4 6 2.9 28 13.5 12 5.8 21 10.1 46 22.2 1 0.5 5 2.4 207 100.0

電気 31 22.6 38 27.7 7 5.1 16 11.7 8 5.8 14 10.2 21 15.3 2 1.5 0 0.0 137 100.0

管 63 22.4 59 21.0 10 3.6 47 16.7 13 4.6 20 7.1 62 22.1 1 0.4 6 2.1 281 100.0

舗装 7 10.3 18 26.5 13 19.1 9 13.2 8 11.8 3 4.4 10 14.7 0 0.0 0 0.0 68 100.0

その他 33 21.3 42 27.1 7 4.5 20 12.9 9 5.8 11 7.1 31 20.0 1 0.6 1 0.6 155 100.0

業種不明 14 19.2 16 21.9 6 8.2 9 12.3 3 4.1 9 12.3 15 20.5 0 0.0 1 1.4 73 100.0

合計 418 22.1 407 21.5 118 6.2 247 13.1 125 6.6 129 6.8 409 21.6 10 0.5 27 1.4 1,890 100.0

区分
不明

ア イ ウ エ オ カ キ ク 合計

回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合

都県協会 204 23.1 184 20.8 49 5.5 110 12.4 65 7.3 57 6.4 199 22.5 6 0.7 11 1.2 885 100.0

業種別団体 124 22.1 132 23.6 25 4.5 80 14.3 44 7.9 38 6.8 108 19.3 2 0.4 7 1.3 560 100.0

所属なし 46 22.2 44 21.3 25 12.1 23 11.1 12 5.8 13 6.3 38 18.4 1 0.5 5 2.4 207 100.0

区分
不明
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４．発注者区分別の週休の状況(平成 30 年 4 月～12 月)について 

 
※元請した工事において、発注者の区分ごとに最も現場数が多かった週休の状況を示しています。 
 （社、％） 

  
（１）発注者区分のうち都県の状況 

① 完工高別の状況 （社、％） 

 
 
② 業種別の状況 （社、％） 

 

6.2%

13.9%

12.9%

7.3%

16.9%

13.5%

16.3%

29.9%

23.3%

7.6%

15.1%

7.0%

30.5%

14.1%

59.0%

44.4%

14.8%

32.4%

国の機関

都県

区市町村

民間(公共下請含む)

4週4休以下 4週5休 4週6休 4週7休 4週8休 その他 該当工事なし 不明

4週4休以下 4週5休 4週6休 4週7休 4週8休 その他 該当工事なし 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

国の機関 10 1.5 9 1.3 23 3.4 6 0.9 20 3.0 3 0.4 206 30.5 398 59.0 675 100.0

都県 42 6.2 49 7.3 110 16.3 14 2.1 51 7.6 14 2.1 95 14.1 300 44.4 675 100.0

区市町村 94 13.9 114 16.9 202 29.9 29 4.3 102 15.1 19 2.8 15 2.2 100 14.8 675 100.0

民間(公共下請含む) 87 12.9 91 13.5 157 23.3 26 3.9 47 7.0 23 3.4 25 3.7 219 32.4 675 100.0

区分
不明

4週4休以下 4週5休 4週6休 4週7休 4週8休 その他 該当工事なし 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

1億円未満 2 1.5 6 4.6 12 9.2 0 0.0 5 3.8 0 0.0 20 15.4 85 65.4 130 100.0

1～5億円未満 21 5.5 27 7.0 59 15.4 6 1.6 31 8.1 10 2.6 62 16.1 168 43.8 384 100.0

5～10億円未満 8 9.5 7 8.3 22 26.2 3 3.6 7 8.3 3 3.6 10 11.9 24 28.6 84 100.0

10～30億円未満 9 15.5 7 12.1 12 20.7 4 6.9 6 10.3 1 1.7 3 5.2 16 27.6 58 100.0

30億円以上 2 15.4 2 15.4 3 23.1 1 7.7 2 15.4 0 0.0 0 0.0 3 23.1 13 100.0

完工高不明 0 0.0 0 0.0 2 33.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 4 66.7 6 100.0

合計 42 6.2 49 7.3 110 16.3 14 2.1 51 7.6 14 2.1 95 14.1 300 44.4 675 100.0

区分
不明

4週4休以下 4週5休 4週6休 4週7休 4週8休 その他 該当工事なし 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

土木建築 10 19.6 0 0.0 11 21.6 2 3.9 6 11.8 2 3.9 6 11.8 14 27.5 51 100.0

土木 15 5.2 26 9.0 63 21.7 6 2.1 23 7.9 7 2.4 30 10.3 120 41.4 290 100.0

建築 3 3.8 11 14.1 10 12.8 1 1.3 3 3.8 0 0.0 17 21.8 33 42.3 78 100.0

電気 2 4.1 1 2.0 5 10.2 2 4.1 5 10.2 1 2.0 13 26.5 20 40.8 49 100.0

管 6 5.8 6 5.8 8 7.8 0 0.0 9 8.7 1 1.0 18 17.5 55 53.4 103 100.0

舗装 1 4.3 0 0.0 2 8.7 2 8.7 1 4.3 1 4.3 2 8.7 14 60.9 23 100.0

その他 2 3.6 4 7.1 5 8.9 1 1.8 4 7.1 2 3.6 8 14.3 30 53.6 56 100.0

業種不明 3 12.0 1 4.0 6 24.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 4.0 14 56.0 25 100.0

合計 42 6.2 49 7.3 110 16.3 14 2.1 51 7.6 14 2.1 95 14.1 300 44.4 675 100.0

区分
不明
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５．発注者区分別の工期設定（平成 30 年 4 月～12 月）について 

  
 （社、％） 

  
（１）発注者区分のうち都県の状況 

① 完工高別の状況 （社、％） 

  
② 業種別の状況 （社、％） 

 

5.9%

12.6%

9.6%

5.9%

25.5%

44.6%

34.8%

11.6%

25.8%

19.7%

7.4%

6.2%

32.7%

14.7%

55.3%

38.4%

9.3%

27.3%

国の機関

都県

区市町村

民間(公共下請含む)

適切 概ね適切 やや不適切 不適切 該当工事なし 不明

適切 概ね適切 やや不適切 不適切 該当工事なし 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

国の機関 17 2.5 40 5.9 21 3.1 3 0.4 221 32.7 373 55.3 675 100.0

都県 40 5.9 172 25.5 78 11.6 27 4.0 99 14.7 259 38.4 675 100.0

区市町村 85 12.6 301 44.6 174 25.8 50 7.4 2 0.3 63 9.3 675 100.0

民間(公共下請含む) 65 9.6 235 34.8 133 19.7 42 6.2 16 2.4 184 27.3 675 100.0

区分
不明

適切 概ね適切 やや不適切 不適切 該当工事なし 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

1億円未満 9 6.9 13 10.0 4 3.1 0 0.0 25 19.2 79 60.8 130 100.0

1～5億円未満 20 5.2 96 25.0 42 10.9 15 3.9 64 16.7 147 38.3 384 100.0

5～10億円未満 7 8.3 34 40.5 17 20.2 3 3.6 8 9.5 15 17.9 84 100.0

10～30億円未満 3 5.2 23 39.7 12 20.7 6 10.3 2 3.4 12 20.7 58 100.0

30億円以上 1 7.7 5 38.5 3 23.1 1 7.7 0 0.0 3 23.1 13 100.0

完工高不明 0 0.0 1 16.7 0 0.0 2 33.3 0 0.0 3 50.0 6 100.0

合計 40 5.9 172 25.5 78 11.6 27 4.0 99 14.7 259 38.4 675 100.0

区分
不明

適切 概ね適切 やや不適切 不適切 該当工事なし 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

土木建築 5 9.8 15 29.4 9 17.6 5 9.8 5 9.8 12 23.5 51 100.0

土木 19 6.6 82 28.3 42 14.5 16 5.5 33 11.4 98 33.8 290 100.0

建築 4 5.1 21 26.9 5 6.4 2 2.6 16 20.5 30 38.5 78 100.0

電気 3 6.1 9 18.4 4 8.2 0 0.0 11 22.4 22 44.9 49 100.0

管 5 4.9 18 17.5 8 7.8 1 1.0 20 19.4 51 49.5 103 100.0

舗装 1 4.3 6 26.1 1 4.3 0 0.0 4 17.4 11 47.8 23 100.0

その他 3 5.4 14 25.0 5 8.9 1 1.8 8 14.3 25 44.6 56 100.0

業種不明 0 0.0 7 28.0 4 16.0 2 8.0 2 8.0 10 40.0 25 100.0

合計 40 5.9 172 25.5 78 11.6 27 4.0 99 14.7 259 38.4 675 100.0

区分
不明
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第Ⅵ章 働き方改革について 

１．働き方改革に関する政府の取り組みについて 

 

(注) 平成 30 年 6 月に働き方改革関連法案が成立。平成 31 年 4 月に改正労働基準法が施行される予定（調査

時点）で、5 年間の猶予期間後、建設業にも罰則付きの時間外労働の上限規制が適用。 

 

（１）完工高別の状況 
 （社、％） 

 
※表のア～ウは、グラフの凡例と対応しています。 

 

（２）業種別の状況 
 （社、％） 

 
 

（３）所属団体別の状況 
 （社、％） 

 

143社 (21.2%)

413社 (61.2%)

92社 (13.6%)

27社 (4.0%)

ア．上限規制（注）が適用されることは

知っており、内容も理解している

イ．上限規制が適用されることは知って

いるが、内容はよく理解していない

ウ．知らない

不明不明

ア イ ウ 不明 合計
社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

1億円未満 17 13.1 77 59.2 29 22.3 7 5.4 130 100.0
1～5億円未満 68 17.7 243 63.3 54 14.1 19 4.9 384 100.0
5～10億円未満 22 26.2 56 66.7 5 6.0 1 1.2 84 100.0
10～30億円未満 26 44.8 28 48.3 4 6.9 0 0.0 58 100.0
30億円以上 7 53.8 6 46.2 0 0.0 0 0.0 13 100.0
完工高不明 3 50.0 3 50.0 0 0.0 0 0.0 6 100.0

合計 143 21.2 413 61.2 92 13.6 27 4.0 675 100.0

区分

ア イ ウ 不明 合計
社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

土木建築 15 29.4 28 54.9 6 11.8 2 3.9 51 100.0
土木 58 20.0 188 64.8 33 11.4 11 3.8 290 100.0
建築 14 17.9 45 57.7 17 21.8 2 2.6 78 100.0
電気 10 20.4 31 63.3 6 12.2 2 4.1 49 100.0
管 18 17.5 61 59.2 20 19.4 4 3.9 103 100.0
舗装 6 26.1 14 60.9 3 13.0 0 0.0 23 100.0
その他 15 26.8 34 60.7 5 8.9 2 3.6 56 100.0
業種不明 7 28.0 12 48.0 2 8.0 4 16.0 25 100.0

合計 143 21.2 413 61.2 92 13.6 27 4.0 675 100.0

区分

ア イ ウ 不明 合計
社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

都県協会 74 23.9 193 62.3 34 11.0 9 2.9 310 100.0
業種別団体 38 19.1 127 63.8 26 13.1 8 4.0 199 100.0
所属なし 19 25.0 39 51.3 16 21.1 2 2.6 76 100.0

区分
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２．働き方改革に関する国土交通省の取り組みについて 

 

(注) 国土交通省は、5 年間の猶予期間中においても受注者・発注者が相互の理解と協力の下に取り組むべき

事項について「建設工事における適正な工期設定等に関するガイドライン」を作成。 

 

（１）完工高別の状況 
 （社、％） 

 
※表のア～ウは、グラフの凡例と対応しています。 

 

（２）業種別の状況 
 （社、％） 

 
 

（３）所属団体別の状況 
 （社、％） 

 
  

71社 (10.5%)

378社 (56.0%)

191社 (28.3%)

35社 (5.2%)

ア．ガイドライン（注）は知っていて、

発注者や下請との契約締結で活用

イ．ガイドラインは知っているが、

内容はよく理解していない

ウ．知らない

不明

ウ．知らない

ア イ ウ 不明 合計
社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

1億円未満 14 10.8 53 40.8 54 41.5 9 6.9 130 100.0
1～5億円未満 36 9.4 222 57.8 105 27.3 21 5.5 384 100.0
5～10億円未満 8 9.5 53 63.1 20 23.8 3 3.6 84 100.0
10～30億円未満 7 12.1 39 67.2 10 17.2 2 3.4 58 100.0
30億円以上 4 30.8 9 69.2 0 0.0 0 0.0 13 100.0
完工高不明 2 33.3 2 33.3 2 33.3 0 0.0 6 100.0

合計 71 10.5 378 56.0 191 28.3 35 5.2 675 100.0

区分

ア イ ウ 不明 合計
社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

土木建築 6 11.8 26 51.0 16 31.4 3 5.9 51 100.0
土木 34 11.7 151 52.1 88 30.3 17 5.9 290 100.0
建築 8 10.3 44 56.4 23 29.5 3 3.8 78 100.0
電気 6 12.2 32 65.3 9 18.4 2 4.1 49 100.0
管 5 4.9 64 62.1 31 30.1 3 2.9 103 100.0
舗装 1 4.3 16 69.6 6 26.1 0 0.0 23 100.0
その他 5 8.9 35 62.5 13 23.2 3 5.4 56 100.0
業種不明 6 24.0 10 40.0 5 20.0 4 16.0 25 100.0

合計 71 10.5 378 56.0 191 28.3 35 5.2 675 100.0

区分

ア イ ウ 不明 合計
社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

都県協会 33 10.6 183 59.0 77 24.8 17 5.5 310 100.0
業種別団体 20 10.1 122 61.3 47 23.6 10 5.0 199 100.0
所属なし 10 13.2 34 44.7 30 39.5 2 2.6 76 100.0

区分
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第Ⅶ章 事業承継について 

１．代表者の年代について 

 
 

（１）完工高別の状況 
 （社、％） 

 
 

（２）業種別の状況 
 （社、％） 

 
 

（３）所属団体別の状況 
 （社、％） 

 
  

8社 (1.2%)

133社 (19.7%)

205社 (30.4%)

197社 (29.2%)

120社 (17.8%)

12社 (1.8%)

30代以下

40代

50代

60代

70代以上

不明

30代以下 40代 50代 60代 70代以上 不明 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

1億円未満 0 0.0 19 14.6 38 29.2 35 26.9 36 27.7 2 1.5 130 100.0

1～5億円未満 5 1.3 69 18.0 123 32.0 112 29.2 65 16.9 10 2.6 384 100.0

5～10億円未満 1 1.2 22 26.2 22 26.2 23 27.4 16 19.0 0 0.0 84 100.0

10～30億円未満 1 1.7 14 24.1 19 32.8 21 36.2 3 5.2 0 0.0 58 100.0

30億円以上 0 0.0 5 38.5 3 23.1 5 38.5 0 0.0 0 0.0 13 100.0

完工高不明 1 16.7 4 66.7 0 0.0 1 16.7 0 0.0 0 0.0 6 100.0

合計 8 1.2 133 19.7 205 30.4 197 29.2 120 17.8 12 1.8 675 100.0

区分

30代以下 40代 50代 60代 70代以上 不明 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

土木建築 1 2.0 9 17.6 16 31.4 15 29.4 9 17.6 1 2.0 51 100.0

土木 1 0.3 53 18.3 84 29.0 98 33.8 51 17.6 3 1.0 290 100.0

建築 1 1.3 17 21.8 30 38.5 19 24.4 10 12.8 1 1.3 78 100.0

電気 0 0.0 9 18.4 13 26.5 15 30.6 10 20.4 2 4.1 49 100.0

管 1 1.0 19 18.4 30 29.1 25 24.3 25 24.3 3 2.9 103 100.0

舗装 1 4.3 8 34.8 6 26.1 7 30.4 1 4.3 0 0.0 23 100.0

その他 1 1.8 13 23.2 20 35.7 14 25.0 8 14.3 0 0.0 56 100.0

業種不明 2 8.0 5 20.0 6 24.0 4 16.0 6 24.0 2 8.0 25 100.0

合計 8 1.2 133 19.7 205 30.4 197 29.2 120 17.8 12 1.8 675 100.0

区分

30代以下 40代 50代 60代 70代以上 不明 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

都県協会 2 0.6 62 20.0 101 32.6 94 30.3 48 15.5 3 1.0 310 100.0

業種別団体 0 0.0 37 18.6 56 28.1 60 30.2 40 20.1 6 3.0 199 100.0

所属なし 2 2.6 14 18.4 25 32.9 19 25.0 14 18.4 2 2.6 76 100.0

区分
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２．事業承継の方向性について 

 
 

（１）完工高別の状況 
 （社、％） 

 
※表のア～エは、グラフの凡例と対応しています。 

 

（２）業種別の状況 
 （社、％） 

 
 

（３）所属団体別の状況 
 （社、％） 

 
  

289社 (42.8%)

180社 (26.7%)

36社 (5.3%)

134社 (19.9%)

36社 (5.3%)

ア．後継者は決定済み(予定含む)

イ．事業承継の予定だが、後継者は未定

ウ．事業売却、合併、解散・廃業等を検討

エ．事業承継、事業売却等について未定

不明

ア イ ウ エ 不明 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

1億円未満 50 38.5 29 22.3 15 11.5 30 23.1 6 4.6 130 100.0
1～5億円未満 167 43.5 100 26.0 20 5.2 78 20.3 19 4.9 384 100.0
5～10億円未満 37 44.0 32 38.1 1 1.2 11 13.1 3 3.6 84 100.0
10～30億円未満 29 50.0 15 25.9 0 0.0 8 13.8 6 10.3 58 100.0
30億円以上 4 30.8 4 30.8 0 0.0 5 38.5 0 0.0 13 100.0
完工高不明 2 33.3 0 0.0 0 0.0 2 33.3 2 33.3 6 100.0

合計 289 42.8 180 26.7 36 5.3 134 19.9 36 5.3 675 100.0

区分

ア イ ウ エ 不明 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

土木建築 21 41.2 14 27.5 1 2.0 12 23.5 3 5.9 51 100.0
土木 125 43.1 79 27.2 16 5.5 58 20.0 12 4.1 290 100.0
建築 33 42.3 15 19.2 4 5.1 21 26.9 5 6.4 78 100.0
電気 19 38.8 18 36.7 2 4.1 8 16.3 2 4.1 49 100.0
管 47 45.6 27 26.2 7 6.8 14 13.6 8 7.8 103 100.0
舗装 8 34.8 6 26.1 1 4.3 7 30.4 1 4.3 23 100.0
その他 26 46.4 13 23.2 4 7.1 12 21.4 1 1.8 56 100.0
業種不明 10 40.0 8 32.0 1 4.0 2 8.0 4 16.0 25 100.0

合計 289 42.8 180 26.7 36 5.3 134 19.9 36 5.3 675 100.0

区分

ア イ ウ エ 不明 合計

社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合 社数 割合

都県協会 136 43.9 80 25.8 13 4.2 62 20.0 19 6.1 310 100.0

業種別団体 89 44.7 50 25.1 10 5.0 34 17.1 16 8.0 199 100.0

所属なし 26 34.2 24 31.6 5 6.6 19 25.0 2 2.6 76 100.0

区分
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３．事業承継の課題について(複数回答) 

 
 
（１）完工高別の状況 
 （社、％） 

 
※表のア～カは、グラフの凡例と対応しています。 
 
（２）業種別の状況 
 （社、％） 

 
 
（３）所属団体別の状況 
 （社、％） 

 

353社

150社

100社

105社

345社

3社

65社

ア. 後継者・人材の不足

イ. 後継者と前代表者時代からの経営陣との

人間関係、経営執行体制等の組織体制

ウ. 金融機関をはじめとする取引先との関係継続

エ. 事業承継に係る税制

オ. 今後の地域の工事量

カ. その他

不明

ア イ ウ エ オ カ 不明 合計

回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合

1億円未満 67 34.0 19 9.6 17 8.6 12 6.1 70 35.5 0 0.0 12 6.1 197 100.0

1～5億円未満 211 32.8 78 12.1 56 8.7 54 8.4 209 32.5 2 0.3 34 5.3 644 100.0

5～10億円未満 45 28.1 30 18.8 19 11.9 18 11.3 40 25.0 1 0.6 7 4.4 160 100.0

10～30億円未満 23 25.0 19 20.7 8 8.7 17 18.5 16 17.4 0 0.0 9 9.8 92 100.0

30億円以上 4 22.2 2 11.1 0 0.0 4 22.2 6 33.3 0 0.0 2 11.1 18 100.0

完工高不明 3 30.0 2 20.0 0 0.0 0 0.0 4 40.0 0 0.0 1 10.0 10 100.0

合計 353 31.5 150 13.4 100 8.9 105 9.4 345 30.8 3 0.3 65 5.8 1,121 100.0

区分

ア イ ウ エ オ カ 不明 合計

回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合

土木建築 28 28.3 13 13.1 12 12.1 11 11.1 31 31.3 0 0.0 4 4.0 99 100.0

土木 165 33.3 64 12.9 43 8.7 41 8.3 163 32.9 2 0.4 18 3.6 496 100.0

建築 36 28.3 17 13.4 13 10.2 11 8.7 41 32.3 0 0.0 9 7.1 127 100.0

電気 21 29.6 10 14.1 8 11.3 7 9.9 15 21.1 0 0.0 10 14.1 71 100.0

管 52 32.1 24 14.8 9 5.6 17 10.5 47 29.0 1 0.6 12 7.4 162 100.0

舗装 13 34.2 3 7.9 4 10.5 3 7.9 14 36.8 0 0.0 1 2.6 38 100.0

その他 30 35.7 9 10.7 6 7.1 9 10.7 22 26.2 0 0.0 8 9.5 84 100.0

業種不明 8 18.2 10 22.7 5 11.4 6 13.6 12 27.3 0 0.0 3 6.8 44 100.0

合計 353 31.5 150 13.4 100 8.9 105 9.4 345 30.8 3 0.3 65 5.8 1,121 100.0

区分

ア イ ウ エ オ カ 不明 合計

回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合 回答数 割合

都県協会 160 29.1 83 15.1 55 10.0 53 9.6 171 31.1 2 0.4 26 4.7 550 100.0

業種別団体 100 29.9 44 13.1 35 10.4 37 11.0 96 28.7 1 0.3 22 6.6 335 100.0

所属なし 42 35.3 19 16.0 7 5.9 11 9.2 34 28.6 0 0.0 6 5.0 119 100.0

区分
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アンケート票 

 

  

１．目的

３．ご回答をお願いしたい方  代表者、経営管理者層

４．留意事項 ・アンケート用紙に貴社の名称を記入していただく必要はありません。
・必ずしも、すべての設問にお答えいただけなくともかまいません。
・アンケートの回答は統計的に処理し、調査結果を目的以外に使用することはありません。

５．ご回答期限 平成３１年１月３１日までに、同封の返信用封筒にてご回答くださるようお願い申し上げます。

６．お問合せ先 東日本建設業保証株式会社 経営企画部 「地域の守り手」アンケート調査係
 （電話）０３−３５５２−７５２５

「地域の守り手」アンケート調査ご協力のお願い
平成３１年１月

東日本建設業保証株式会社

・アンケート結果は集計データとして公表させていただきますが、個別データを公表する
 ことはありません。

 当社の主たるお客さまである地域建設業は、頻発する自然災害に対する応急・復旧活動など重要な
役割を担っており、将来に向けて持続性を確保して行かなければなりません。一方で、賃金など待遇
の向上や週休２日など働き方改革を通じた担い手の確保が喫緊の課題となっています。
 本アンケートは、地域の安全・安心の守り手である地域建設業の現状を捉えるとともに、当社がお
客さまに提供しているサービスの改善に活用する目的で行うものです。
 お忙しい中甚だ恐縮ですが、アンケートへのご協力につきまして、特段のご配慮を賜りますようお
願い申し上げます。

 平素より、前払金保証をご利用いただき厚く御礼申し上げます。
 さて、当社では、標記アンケートを実施することと致しましたので、是非ともご協力を賜りたくお
願い申し上げます。

２．アンケート先  当社をご利用いただいている建設業を営む各都県のお客さま
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Ⅰ．貴社の概要について

1 所在地をご記入ください。 都県名（        ）   市区町村名（             ）

2 直前決算期の完工高に一つ〇をつけてください。
ア．1億円未満   イ．１〜５億円未満  ウ．５〜１０億円未満   エ．１０〜３０億円未満  オ．３０〜５０億円未満
カ．５０億円以上

3 直前決算期の完工高のうち、公共工事の元請割合に一つ〇をつけてください。
ア．２０％未満   イ．２０〜４０％未満   ウ．４０〜６０％未満   エ．６０〜８０％未満   オ．８０％以上

4 主たる業種に一つ〇をつけてください。
ア．土木建築（注１）   イ．土木   ウ．建築   エ．電気   オ．管   カ．舗装   キ．その他

完工高に占める土木または建築の割合が８０％以上の方は、イまたはウを選択してください。

5 所属している業界団体に〇をつけてください。（複数回答可）
ア．都県の建設業協会（支部会員含む）
イ．市町村、地域単位の建設業団体
ウ．許可を受けている業種の建設業団体（例：電気工事業工業組合、電設業協会、管工事業協同組合、空調衛生工事業協会）
エ．その他の建設業団体（例：土地改良建設協会、林務建設協会、漁港建設協会、港湾建設協会）
オ．所属していない

6
ア．５人以下   イ．６〜９人   ウ．１０〜２９人    エ．３0〜４９人    オ．５0人以上

7 平成３１年１月１日時点での常勤役員および従業員（常用雇用者）の内訳をご記入ください。
性別 常勤役員 技術者 技能労働者(注２) 営業職 事務職
男性      人      人      人      人      人
女性      人      人      人      人      人

（注２）この調査で「技能労働者」とは、直接、工事現場で作業に従事する方を言います。（職⻑、班⻑を含みます）
（注３）同一人物が複数の職種を兼ねている場合、比重の大きい方にカウントしてください。

Ⅱ．人材確保について

1 今年度（平成３０年４月〜１２月）の採用について、一つ〇をつけてください。
ア．採用予定があり、採用できた    イ．採用予定はあったが、採用できなかった   ウ．採用予定は無かった

2 今年度（平成３０年４月〜１２月）に採用した場合、その内訳をご記入ください。

技術者 人 〜２０代 人 ハローワーク 人
技能労働者 人 ３０代 人 学校への求人 人

営業職 人 ４０代 人 新聞、情報誌 人
事務職 人 ５０代 人 就職情報サイト 人

６０代〜 人 縁故、紹介 人
その他 人

3 過去３年度の採用者等についてご記入ください。
今年度 前年度 前々年度

人 人 人
人 人 人

4 平成３１年１月１日時点における従業員（常用雇用者）の過不足感について、職種ごとに一つ〇をつけてください。
職 種 過 剰 やや過剰 ちょうどよい やや不足 不 足

技 術 者
技能労働者

営業職
事務職

区分
貴社が採用を希望した人数

人

採用できた人数
採用できた人数のうち、平成３
１年１月１日までの離職人数

人 人

採用できた職種 採用の経路採用できた年代

平成３１年１月１日時点での常勤役員および従業員（常用雇用者）数に一つ〇をつけてください。

（注１）
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5 採用活動において、重要な課題と感じるもの３つに〇をつけてください。
ア．賃金
イ．休日
ウ．残業
エ．屋外労働
オ．建設業のイメージ
カ．家族や保護者の理解
キ．高校、専門学校等との関係構築
ク．その他

6 従業員の定着率向上のために工夫している事がありましたら、ご記入ください。

Ⅲ．人材育成について

1 人材の育成方法について、該当するものに〇をつけてください。（複数回答可）
ア．所属部署での実践を中心に育成している
イ．社内で勉強会を開催するなど指導している
ウ．社外講習会に参加させている
エ．数年程度の育成計画を立て、それに基づいて行っている
オ．育成計画は立てていない
カ．その他

2 人材の育成を図る上で、重要な課題と感じるもの３つに〇をつけてください。
ア．育成する側の人員的な余裕
イ．育成する側の時間的な余裕
ウ．育成する側の準備に係る負担
エ．将来が不透明な中で、育成される側のモチベーションの維持
オ．育成に要する経費の負担
カ．その他

3 資格取得の支援について、該当するものに〇をつけてください。（複数回答可）
ア．社内で勉強会を開催するなど指導している
イ．社外講習会に参加させている
ウ．資格を取得した場合、費用を補助している
エ．資格試験の合否に関わらず、費用を補助している
オ．保有している資格に応じて手当を支給している
カ．特に支援はしていない
キ．その他

Ⅳ．賃金について

1
職 種 月給制 日給月給制
技術者 人 人

技能労働者 人 人
営業職 人 人
事務職 人 人

従業員（常用雇用者）の賃金の支払形態についてお伺いします。職種と支払形態ごとに、人数をご記入ください。
その他（支払形態の内容もご記入ください）

    人（                      ）
      人（                               ）
    人（                      ）
      人（                               ）
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2 賃金の前年度比についてお伺いします。職種ごとに一つ〇をつけてください。
（同一職種でも個々人によって差はあると思われますが、総じての感覚的なご回答でかまいません。）

職 種 上昇 やや上昇 変わらない やや減少 減少
技術者

技能労働者
営業職
事務職

3 就業規則等に定めているものに〇をつけてください。
ア．賞与   イ．退職金

Ⅴ．週休等について

1 貴社で定めている週休（就業規則等）についてお伺いします。職種ごとに一つ〇をつけてください。
４週４休以下 ４週５休 ４週６休 ４週７休 ４週８休 完全週休２日

2

技術者
技能労働者

営業職
事務職

3 週休取得を増やすために、効果的と思われるもの３つに〇をつけてください。
ア．適正な工期（余裕ある工期）の設定
イ．現場に関わる人手の確保
ウ．日給月給制対策（労務単価・賃金の引上げ）
エ．施工の効率化
オ．施工の平準化
カ．手戻りの少ない適正な設計図書、施工条件の整備
キ．発注者への提出書類の簡素化・削減
ク．その他

4

４週４休以下 ４週５休 ４週６休 ４週７休 ４週８休 その他 該当工事なし

5

適切 概ね適切 やや不適切 不適切 該当工事なし

営業職
技能労働者

その他（内容をご記入ください）職 種
技術者

発注者区分
国の機関

都県

都県

事務職

⺠間（公共下請け含む）

発注者区分

区市町村
⺠間（公共下請け含む）

今年度（平成３０年４月〜１２月）、貴社が元請した工事の工期設定についてお伺いします。発注者区分ごとに、一つ〇をつ
けてください。（発注者区分ごとに複数の工事を元請している場合があると思われますが、総じての感覚的なご回答でかまい
ません。）

区市町村

国の機関

今年度（平成３０年４月〜１２月）、貴社が元請した工事現場の週休についてお伺いします。発注者区分ごとに、最も現場数
が多かった週休欄に一つ〇をつけてください。

職 種
概ね８割

以上
概ね７割

以上８割未満
概ね６割

以上７割未満
概ね６割未満

上記１に定めている週休は、今年度（平成３０年４月〜１２月）、どの程度取得できていますか。職種ごとに一つ〇をつけて
ください。（同一職種でも個々人によって差はあると思われますが、総じての感覚的なご回答でかまいません。）
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Ⅵ．働き方改革について

1 働き方改革に関する政府の取り組みについてお伺いします。該当するものに一つ〇をつけてください。

ア．上限規制が適用されることは知っており、内容も理解している
イ．上限規制が適用されることは知っているが、内容はよく理解していない
ウ．知らない

2 働き方改革に関する国土交通省の取り組みについてお伺いします。該当するものに一つ〇をつけてください。

ア．ガイドラインについて知っていて、発注者や下請との契約締結に際して活用している
イ．ガイドラインがあることは知っているが、内容はよく理解していない
ウ．知らない

Ⅶ．事業承継について

1 代表者の年代に一つ〇をつけてください。
ア．３０代以下   イ．４０代   ウ．５０代   エ．６０代   オ．７０代以上

2 事業承継について、一つ〇をつけてください。
ア．予定者を含め、後継者は決まっている
イ．事業承継をするつもりだが、後継者は決まっていない
ウ．事業承継ではなく、事業売却、合併、解散・廃業等を検討する
エ．事業承継、事業売却等について決めていない

3 事業承継の課題について、該当するものに〇をつけてください。（複数回答可）
ア．後継者・人材の不足
イ．後継者と前代表者時代からの経営陣との人間関係、経営執行体制等の組織体制
ウ．金融機関をはじめとする取引先との関係継続
エ．事業承継に係る税制
オ．今後の 地域の工事量
カ．上記の課題のより具体的な内容や、その他課題と感じること、必要と感じる支援策などをご記入ください

アンケートはこれで終了です。大変お忙しい中ご協力をいただき、誠にありがとうございました。

平成３０年６月に働き方改革関連法案が成立し、平成３１年４月に改正労働基準法が施行されます。建設業については５
年間の猶予期間を経て、平成３６年４月から罰則付きの時間外労働の上限規制が適用されることとなりました。この事に
ついてご存じでしたか。

国土交通省では、５年間の猶予期間中においても受注者・発注者が相互の理解と協力の下に取り組むべき事項について
「建設工事における適正な工期設定等に関するガイドライン」を作成していますが、この事についてご存じでしたか。
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ｅ診断 
 

▶お客さまの決算書をもとに 
『財務診断レポート』をご提供します。 

 
 

ｅ相談（電話相談） 
 

▶『財務診断レポート』をもとに 
電話によるご相談をお受けします。 

 
 
ｅコンサル（訪問コンサルティング） 
 

▶お客さまを訪問して 
経営改善に関するご提案を⾏います。 

小冊子の提供 

マンガでわかるシリーズ 
 

▶施⼯管理について、若⼿技術者向けに 
わかりやすく解説しています。 
現在発⾏しているテーマは、 
「原価管理」、「安全管理」、「⼯程管理」、 
「品質管理」、「環境保全管理」です。 

建設フレッシュマン 
ＧＵＩＤＥ ＢＯＯＫ 

 
▶新入社員研修や学生向け 

の会社説明会などのテキストとして 
活用されています。 

財務診断サービス 

▲⼩冊⼦の⼀例 

▲財務診断レポートの⼀部抜粋 

詳しくは、お近くの弊社営業部・支店までお問い合わせください 





「
地
域
の
守
り
手
」
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
結
果

東
日
本
建
設
業
保
証
株
式
会
社

令
和
元
年
７
月

《
愛
知
県
版
》



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /PageByPage
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages false
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages false
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages false
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF00570069006e0064006f0077007330b030eb30fc30d7000d004f0066006600690063006530c730fc30bf21920050004400464f5c6210300153705237752830b830e730d630aa30d730b730e730f3ff0800540046300100410044002d003500310030300130c730b830d430f3300130aa30f330c730de30f330c9ff09>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /PageByPage
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages false
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages false
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages false
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF00570069006e0064006f0077007330b030eb30fc30d7000d004f0066006600690063006530c730fc30bf21920050004400464f5c6210300153705237752830b830e730d630aa30d730b730e730f3ff0800540046300100410044002d003500310030300130c730b830d430f3300130aa30f330c730de30f330c9ff09>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /PageByPage
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages false
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages false
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages false
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF00570069006e0064006f0077007330b030eb30fc30d7000d004f0066006600690063006530c730fc30bf21920050004400464f5c6210300153705237752830b830e730d630aa30d730b730e730f3ff0800540046300100410044002d003500310030300130c730b830d430f3300130aa30f330c730de30f330c9ff09>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


